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P.G. n°7767/2023  

 
COMITATO DI DISTRETTO 

 

Verbale del Comitato di Distretto   

  

20.02.2023 - ore 11 

Videoconferenza  

  

 Ordine del giorno:   

  

1. Risorse anno 2023: prosecuzione programmazione Fondi; 

2. Varie ed eventuali. 

 

 

Sono presenti:  

 

Franca Filippini    Sindaca del Comune di Pianoro 

Fabrizio Morganti    Sindaco del Comune di Loiano 

Barbara Panzacchi    Sindaca del Comune di Monghidoro 

Luca Lelli     Sindaco del Comune di Ozzano dell’Emilia 

Monica Falciatore     Assessora del Comune di San Lazzaro di Savena 

Elisabetta Berti    Assessora del Comune di Monterenzio 

Laura Menetti     Assessora del Comune di Loiano 

Eno Quargnolo   Direttore del Distretto di Committenza e garanzia-Ausl 

Bologna 

Maria Grazia Bertagni  Responsabile UASS del Distretto di Committenza e 

garanzia-Ausl Bologna 

Monica Marabini   Responsabile Amministrativo del Distretto di 

Committenza e garanzia-Ausl Bologna 

Andrea Raffini    Dirigente V Area del Comune di San Lazzaro di Savena  

Alberto Mingarelli    Direttore di Asp Laura Rodriguez Y Laso de’ Buoi 

Rachele Caputo    Responsabile Welfare Unione Savena Idice  

Giovanni Agrestini  Responsabile Welfare Comune di San Lazzaro di 

Savena 

Paride Lorenzini    Responsabile Ufficio di Piano Distretto Savena Idice 

Caterina Siciliano    Verbalizzante Ufficio di Piano 



         

                                     

                                     
Ufficio di Piano 

Distretto Savena Idice 
sistema integrato di interventi 

e Servizi Socio-Sanitari 
 

tel.051 6228103-fax 051 6228283 
e-mail ufficiodipiano@comune.sanlazzaro.bo.it 

  
 

La seduta si svolge in videoconferenza.  

La Sindaca Filippini assume la Presidenza del Comitato di Distretto e introduce l’unico punto 

all’ordine del giorno. 

 

1. Risorse anno 2023 prosecuzione programmazione Fondi  

Quargnolo presenta le proposte di sviluppo e di consolidamento dei Servizi distrettuali, da 

sottoporre alle Organizzazioni sindacali, nel Tavolo permanente di Concertazione previsto per il 

27/02 p.v. 

Illustra il documento di programmazione allegato (All.1). 

Sottolinea che non sono state ancora definite le quote di spettanza del FRNA e che la Regione 

sta valutando di rientrare in possesso dei risconti, per sanare i consuntivi in passivo di alcuni 

Distretti sanitari. 

Evidenzia la composizione delle risorse date da Fondi strutturali e da Fondi dedicati e le criticità 

rispetto ai posti di residenzialità che sono inferiori rispetto alla media aziendale. 

Informa che l’adeguamento dei locali nella Casa di Comunità di San Lazzaro di Savena per la 

Centrale operativa territoriale (COT) è stato ammesso a finanziamento sulla Missione 6 del PNRR. 

Bertagni ricorda per i P.U.A., previsti dal Piano nazionale Non autosufficienza, la progettazione 

è in corso. 

Panzacchi e Filippini considerano necessario l’indirizzo politico nella discussione sull’utilizzo dei 

Fondi per rispondere ai bisogni dei Comuni periferici e per creare punti dislocati sul territorio 

collinare e montano. 

Bertagni e Lorenzini informano sui tempi e le azioni relative al Piano Distrettuale Autismo, in 

corso di valutazione anche a livello metropolitano. 

 

 

San Lazzaro di Savena, 20.02.2023 

                                     

        p.      Il Presidente del Comitato di Distretto 

          Franca Filippini 

 (firmato digitalmente) 

 

 Il Responsabile dell’Ufficio di Piano 

           Paride Lorenzini   

    (firmato digitalmente)   



All.1 

DISTRETTO SAVENA IDICE 
 TAVOLO di Concertazione  del 23/1/2023 

 

Il gruppo di coordinamento costituito nell’aprile 2020* ha mantenuto la sua azione fino ad oggi e 

rappresenta un coordinamento operativo a garanzia della realizzazione delle azioni previste nella 

programmazione dell’utilizzo delle risorse del risconto ma è stato ed è ancora un ambito tecnico per la 

gestione delle diverse emergenze che provengono dai diversi ambiti della non autosufficienza. Il gruppo è 

costantemente attivo per il presidio sulle situazioni emergenziali che si verificano sui soggetti più fragili sia 

presenti nella lista per l’ingresso in CRA o in CDA sia in quelle che si sono rese visibili a seguito di eventi 

critici come il contagio da COVID-19 (ora residuale) o il bisogno di dimissione protetta (compresi quindi 

almeno parte di coloro che non accedono spontaneamente ai servizi).  

 

 

Progetti attivati nel 2022 e in corso 

Nel corso del 2022: 

- si è concluso l’accreditamento di 15 posti residenziali (2 posti nella CRA Laura Rodriguez, 2 nella CRA Villa 

Giulia, 3 nella CRA Villa Ilenia, 2 nella CRA Villa Silvia, 6 nella CRA Sacra Famiglia); 

- sono proseguiti tre progetti individualizzati per i casi maggiormente fragili (in situazione di emergenza 

sociosanitaria) per coloro inseriti in graduatoria. Di tali progetti 2 sono terminati in quanto le persone sono 

state inserite su posto accreditato con chiamata da lista, 1 progetto è tutt’ora attivo; 

- sono proseguiti 2 progetti individualizzati su posto a libero mercato di CRA con un rimborso con “IRT” 

Covid 19, di cui 1 terminato a gennaio e 1 a luglio 2022; 

- sono proseguiti gli inserimenti residenziali temporanei (IRT) per sollievo, divenendo offerta stabile sul 

territorio del Distretto Savena Idice; 

- è proseguita l’erogazione dell’assegno di cura per 113 persone di cui 34 con sostegno economico 

(contributo badante) e 25 con progetto badando da dimissione protetta. (si specifica che non c’è lista 

d’attesa per questa tipologia di servizio, quindi è stata data risposta a tutte le richieste valutate eleggibile in 

base alle normative vigenti); 

-  si è confermata l’attivazione di ulteriore progetto sulla disabilità “Dopo di Noi” denominato “Vivere 

insieme” di cui hanno usufruito 25 persone; 

 

Ulteriori azioni implementate nel 2022 e concordate nel tavolo permanente di Concertazione del 

28/3/2022: 

1) si conferma l’incremento dell’offerta residenziale accreditata di n. 3 posti inseriti nei contratti di servizio 

dall’1/7/2022 in forma permanente di cui 2 posti presso CRA Laura Rodriguez e 1 posto presso CRA Villa 

Giulia. 

2) in merito alla creazione di un unico elenco (albo) per le assistenti familiari non si è ritenuto di attivare 

una figura dedicata in quanto l’incrocio domanda/offerta nel Distretto Savena Idice avviene già tramite 

diversi canali: 



- attivazione del progetto Badando: Il progetto prevede l’attivazione e il rimborso del costo sostenuto di 
assistenza temporanea (15 gg) con Assistente Familiare attraverso l’erogazione di moduli personalizzati 
tramite formule di “pacchetti ore” o “pacchetti convivenza”, a seguito di una dimissione ospedaliera difficile 
di persone che presentano una limitata autonomia nella gestione delle azioni quotidiane. 
il progetto è attivato in fase di dimissione protetta dagli ospedali o lungodegenze (sia per persone in carico 

ai servizi sia per persone ancora non conosciute ai servizi) e consiste nell’attivazione di un servizio con 

Assistente Familiare reperita dall’Assistente Sociale della UASS distrettuale tramite le Agenzie 

convenzionate con l’ASP Laura Rodriguez.  Pertanto, l’Assistente Sociale afferente alla UASS distrettuale 

agisce una funzioni di orientamento, supporto alla ricerca, monitoraggio degli interventi.  

Mentre rimane piu’ complesso reperire Assistenti Familiari disponibili a raggiungere le zone montane e ad 

accettare contratti in convivenza (in queste aree le AAFF prediligono contratti a ore) sono i servizi sociali in 

area adulti e famiglia i principali interlocutori per reperire AAFF; nella zona della pianura ciò avviene 

soprattutto tramite il Centro per l’impiego oltre che con rapporto diretto con i Servizi Sociali e l’UDP. 

3) Si conferma la programmazione di incontri periodici del gruppo tecnico distrettuale (costituito 
da: AUSL Distretto Savena Idice, Unità delle Attività Sociosanitarie, ASP Laura Rodriguez, Ufficio di Piano 
Distretto Savena Idice, Servizio Sociale Territoriale Comune di San Lazzaro e Unione dei Comuni Savena-

Idice) per l’implementazione di servizi di sostegno al caregiver (v. allegato Progetto Distrettuale e 
allegato rendicontazione economica e dati di attività) 
 

Azioni   avviate riattivazioni di servizi sospesi a causa dell’emergenza sanitaria COVID 19: 

- Riapertura Centro Diurno Anziani Villa Giulia previsto per il 9 gennaio 2023 

- Riattivazione dei 2 posti in CRA dedicati alle Dimissioni Protette presso la CRA Laura Rodriguez e 

CRA Sacra Famiglia (marzo 2023) 

 

Lista d’attesa CRA 

Venendo alla Lista di attesa per l’ingresso in CRA, al 29 novembre sono presenti 148 persone, con un tempo 

medio di attesa dalla valutazione all’inserimento in lista (le UVM C non sono mai state interrotte) di circa 38 

giorni. Anche in periodo emergenziale, così come in questo periodo, non è stato rallentato il tempo di 

attesa, ed è sempre stata data risposta alle situazioni emergenziali tempestivamente senza attendere la 

valutazione.  

Nel periodo dall’1/1/2022 al 31/10/2022 sono entrate in struttura protetta da graduatoria n. 92 persone. 

Nel periodo indicato la percentuale di risposta positiva alla chiamata da graduatoria per posto libero è stata 

del 88%, con un leggero  incremento rispetto al 2021, anno  ancora soggetto alla “paura” del contagio da 

Covid 19.  

 

Nota:  

Le azioni indicate sono state sostenute con risconto FRNA per un totale di € 81.182,00 (come da 

rendiconto allegato)   

Si specifica che i dati non sono precisamente confrontabili con rendiconto relativo all’anno 2021 in 

quanto in questa nota sono indicati dati parziali con riferimento per lo più al periodo 1/1/2022- 

31/10/2022. 


