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P.G.23770/2024
COMITATO DI DISTRETTO

Verbale del Comitato di Distretto

27/05/2024 - ore 17.30
Videoconferenza

Ordine del giorno:

-

. Bando soggiorno disabili: informazioni;
. Fondo di Comunita: Progetto "un piatto per tutti": informazioni;
3. Monitoraggio fondi non autosufficienza:
e gestioni speciali;
e FRNA consuntivo 2023 e preventivo 2024,
e monitoraggio in applicazione alla LEGGE REGIONALE 27 dicembre 2022, n.
23;
4. Aumenti previsti per il nuovo CCNL delle cooperative sociali-linee operative
metropolitane: informazioni;
5. Persona con disabilita che invecchia: linee operative dell’area metropolitana
bolognese: informazioni;
6. Risconti FRNA-contributi una tantum- Avviso pubblico per le spese sostenute per
assistenti familiari e Progetto sperimentale per anziani non autosufficienti in
graduatoria CRA collocati in Strutture private: approvazione contenuti a seguito
accordo con organizzazioni sindacali e mandato di avvio procedure;
Punto Unico Accesso: informazioni;
Verbale Comitato di Distretto 25/03/2024: approvazione;
. Prospettive e scenari futuri del Distretto. Atto di indirizzo: Approvazione
0.Varie ed eventuali.

N

20 0N

Sono presenti:

Franca Filippini Sindaca del Comune di Pianoro

Fabrizio Morganti Sindaco del Comune di Loiano

Barbara Panzacchi Sindaca del Comune di Monghidoro

Monica Falciatore Assessora Comune di San Lazzaro di Savena

Elena Valerio Assessora Comune di Ozzano dell’Emilia

Michele Baccarini Direttore del Distretto di Committenza e garanzia-Ausl
Bologna

Monica Marabini Responsabile  Amministrativo del Distretto di

Committenza e garanzia-Ausl Bologna




Ufficio di Piano

Distretto Savena Idice
sistema integrato di interventi
e Servizi Socio-Sanitari

pianodizona,
distretto Savena Idice tel.051 6228103-fax 051 6228283
o Minterventt e-mail ufficiodipiano@comune.sanlazzaro.bo.it
Maria Grazia Bertagni Responsabile UASS del Distretto di Committenza e
garanzia-Ausl Bologna
Andrea Raffini Dirigente V Area del Comune di San Lazzaro di Savena
Alberto Mingarelli Direttore Asp Laura Rodriguez Y Laso de’ Buoi
Giovanni Agrestini Responsabile Welfare Comune di San Lazzaro
Paride Lorenzini Responsabile Ufficio di Piano Distretto Savena Idice
Laura Giuliani Ufficio di Piano Distretto Savena Idice
Nunzia Gasparre Ufficio di Piano Distretto Savena Idice
Caterina Siciliano Verbalizzante Ufficio di Piano

La seduta si svolge in videoconferenza.

La Sindaca Filippini assume la Presidenza del Comitato di Distretto ed introduce l'ordine
del giorno anticipando, su richiesta di Raffini, il penultimo punto all’Ordine del Giorno.

9. Prospettive e scenari futuri del Distretto. Atto di indirizzo: Approvazione

Raffini illustra la proposta contenuta nell’atto di indirizzo (Allegato in calce al presente
verbale e All.10).

Oggetto: prospettive e scenari futuri del Distretto. Atto di indirizzo.

1l Comitato di Distretto Savena ldice
Preso atto e premesso

1 — che le future elezioni amministrative calendarizzate per i giorni 8 e 9 giugno p.v., vedranno l'ingresso di non meno
di 3/4 nuovi Sindaci sui 6 Comuni del Distretto;

2 — che cio comportera l'insediamento di nuove Amministrazioni nei Comuni che costituiscono [’Unione Savena Idice
(almeno in 3/4 di essi), nell’Unione stessa nonché nel Comune di San Lazzaro di Savena, con un significativo
cambiamento della Governance del Distretto;

3 - l'accordo generale sulla Governance del Distretto scade il 31/12/2024;

4 — il Responsabile dell’Ufficio di Piano ha un incarico ex art. 110 TUELL in scadenza con il termine del mandato delle
attuali Amministrazioni;

5 - stante la situazione di cui sopra si rende necessario “consegnare” alle nuove Amministrazioni "la macchina" Distretto
funzionante e operativa per un lasso di tempo congruo volto a consentire alle nuove Amministrazioni di assumere le
decisioni del caso nel modo piu appropriato;

Tutto cio visto, premesso e considerato

il Comitato di Distretto assume il presente atto di indirizzo rivolto alle nuove Amministrazioni che si insedieranno dopo
il 9 giugno prossimo venturo ed ai competenti uffici che dovranno darne attuazione:

“Onde consentire alle nuove Amministrazioni che si insedieranno dopo il 9 di giugno del corrente anno di poter assumere
le decisioni del caso in ordine alla Governance distrettuale in un tempo congruo, mantenendo




Ufficio di Piano
Distretto Savena Idice
sistema integrato di interventi

e Servizi Socio-Sanitari

pianodizona,
G -
istretto Savena. ﬂ%ﬁfﬂ tel.051 6228103-fax 051 6228283
dl interventl e-mail ufficiodipiano@comune.sanlazzaro.bo.it

e servizi sociali

parimenti nelle more del suddetto periodo la piena operativita del Distretto stesso, si assume [’indirizzo di prorogare
I’attuale assetto distrettuale sino a tutto il 31/12/2024, ivi compreso [’attuale incarico al Responsabile dell Ufficio di
Piano.

Il Comitato di Distretto quindi , all'unanimita, assume l'indirizzo di prorogare I'attuale
assetto distrettuale sino a tutto il 31/12/2024, ivi compreso |'attuale incarico al Re-
sponsabile dell’Ufficio di Piano.

Entra Lorenzini.
1. Bando soggiorno disabili: informazioni;

Lorenzini comunica che & stato pubblicato, analogamente agli anni precedenti, I’ AVVISO
PER EROGAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO PER LE PERSONE CON DISABILITA’ DAI
18 AI 64 ANNI RESIDENTI NEI COMUNI DI SAN LAZZARO DI SAVENA, OZZANO
DELL'EMILIA, PIANORO, MONTERENZIO, LOIANO, MONGHIDORO CHE EFFETTUANO
SOGGIORNI ESTIVI NELL’ANNO 2024 (all.1)

Il Comitato ne prende atto all’'unanimita.
2. Fondo di Comunita: Progetto "un piatto per tutti": attivita realizzate

Lorenzini illustra le risultanze del Progetto Un piatto per tutti (All.2) e ricorda che il
Distretto ha aderito all’Accordo metropolitano per la costituzione del Fondo di Comunita
nel 2021 e che, da allora, sono molteplici le progettualita e le azioni di aiuto scaturite
dal Fondo, gestite anche con l'apporto del volontariato, comprese quelle a favore
dell’'emergenza ucraini e alluvione.

Il Comitato apprezza e ne prende atto.

3. Monitoraggio fondi non autosufficienza:
e gestioni speciali;
e FRNA consuntivo 2023 e preventivo 2024,
e monitoraggio in applicazione alla LEGGE REGIONALE 27 dicembre 2022, n.
23;

Lorenzini presenta la documentazione relativa alle gestioni speciali (All.3), ed al
monitoraggio richiesto dalla Regione per i fondi della non autosufficienza (All.4)

Inoltre viene portato al Comitato di Distretto per I'approvazione il consuntivo 2023 ed
il preventivo 2024 per il Fondo Regionale Non Autosufficienza (All.5), gia condiviso con
le Organizzazioni sindacali nel relativo Tavolo di Concertazione.

Il Comitato di Distretto come da indicazione regionale procede all’ approvazione,
all’'unanimita, ed incarica gli Uffici preposti alla trasmissione in Regione.

4. Aumenti previsti per il nuovo CCNL delle cooperative sociali: linee
operative metropolitane
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Lorenzini illustra il percorso metropolitano che ha portato all'individuazione di Linee
operative metropolitane per riconoscimento costi per il rinnovo CCNL delle Cooperative
sociali il campo di applicazione, il cui il perimetro dei servizi sanitari (salute mentale),
sociosanitari non accreditati area disabili adulti (Gruppi appartamento, comunita
alloggio, centri socio-occupazionali, laboratori protetti, assistenza educativa) e sociali
(tra i quali, i servizi per i minori) (All.6).

Il Comitato di Distretto, come previsto dalla governance metropolitana, recepisce per il
Distretto Savena Idice le linee operative proposte.

5. Persone con disabilita che invecchia: LINEE OPERATIVE DELL'AREA
METROPOLITANA BOLOGNESE

Lorenzini relaziona in merito alle linee operative per le persone con disabilita che
invecchiano (All.7), licenziato dallo specifico gruppo di lavoro metropolitano

Anche a seguito del percorso istituzionale in CTSSMBo il Comitato di Distretto
recepisce, all'unanimita, le linee operative.

6. Risconti FRNA-contributi una tantum- Avviso pubblico per le spese
sostenute per assistenti familiari e Progetto sperimentale tantum per
anziani non autosufficienti in graduatoria CRA collocati in Strutture
private: approvazione

Il Comitato di Distretto all’'unanimita a seguito trattazione nel Tavolo permanente
di Concertazione con le Organizzazioni sindacali approva all’'unanimita

e il "PROGETTO SPERIMENTALE PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI
ECONOMICI UNA TANTUM E STRAORDINARI A FAVORE DI TUTTI GLI
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI INSERITI NELLA GRADUATORIA UNICA
DEL DISTRETTO SAVENA IDICE PER L’ACCESSO ALLE CASE RESIDENZA
ANZIANI (CRA) E GIA COLLOCATI PRIVATAMENTE IN STRUTTURE
RESIDENZIALI” (All.8)

o I” AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI
STRAORDINARI PER LE SPESE SOSTENUTE PER ASSISTENTI FAMILIARI
(AIL.9)

7. Punto Unico Accesso: informazioni

Lorenzini aggiorna il Comitato sull’avanzamento delle azioni per la costituzione del PUA
distrettuale, informando dell’attivazione di un gruppo tecnico integrato a livello socio-
sanitario per la creazione di linee metodologiche operative e della programmazione di
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uno specifico incontro del Tavolo di coordinamento distrettuale per la definizione
organizzativa del PUA stesso.

8. Verbale Comitato di Distretto 25/03/2024: approvazione
Il comitato di Distretto approva all'unanimita il verbale del 25/03/2024

10. Varie ed eventuali

Bertagni condivide il documento “Scheda di rilevamento e monitoraggio per la
mitigazione impatto eventuali ondate di calore — ESTATE 2024 (All.11) contenente le
azioni previste per il nostro Distretto.

p. Il Presidente del Comitato di Distretto
Franca Filippini

(f.to digitalmente)

Il Dirigente V° Area
del Comune di San Lazzaro

Andrea Raffini

(f-to digitalmente)




@f A.S.P. LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI

Via Emilia, 36 — 40068 San Lazzaro di Savena (Bologna)
Tel. 051/6276516-517
Codice fiscale: 80007270376 - P.1.02861171201

Distretto Savena Idice
Servizio Sociale Adulti con disabilita

EROGAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO PER LE PERSONE CON DISABILITA’ DAI 18 Al 64
ANNI RESIDENTI NEI COMUNI DI SAN LAZZARO DI SAVENA, OZZANO DELL’EMILIA,
PIANORO, MONTERENZIO, LOIANO, MONGHIDORO CHE EFFETTUANO SOGGIORNI
ESTIVI NELL'ANNO 2024.

In esecuzione della Determinazione del Direttore n. 11 del 29/04/2024

IL DIRETTORE
RENDE NOTO che é indetta un’erogazione di contributo economico per le persone con disabilita dai 18 ai 64
anni residenti nei Comuni di San Lazzaro di Savena, Ozzano dell’Emilia, Pianoro, Monterenzio, Loiano,

Monghidoro che effettuano soggiorni estivi nell’anno 2024.

Art. 1 - Finalita dell’intervento

La finalita dell'intervento & diretta a sostenere, tramite contributo economico forfettario, le persone con
disabilita che vivono in famiglia, in carico al Servizio Sociale Adulti con disabilita del Distretto Savena Idice di eta
compresa tra i 18 ai 64 anni, che effettuino soggiorni estivi senza familiari. Anche per I'anno 2024 si intende
assicurare un sostegno per un periodo di vacanza tra giugno e settembre.

Art. 2 - Definizione del contributo e modalita di erogazione

Il contributo e previsto forfettariamente per il periodo di soggiorno che pud essere di un minimo di 3 giorni fino
ad un massimo di 15 giorni e verra erogato all’avente diritto successivamente alla presentazione della
documentazione comprovante il soggiorno avvenuto rilasciata dall’Ente prescelto;

1. Il costo massimo di riferimento delle vacanze é fissato in base a 3 fasce di intensita assistenziale calcolato
sull'intensita del bisogno ed e relativo ad un periodo di 15 giorni. In caso di soggiorni con durata inferiore il
tetto massimo viene riparametrato in relazione alle giornate di vacanza. Le fasce sono valutate mediante i
criteri della Determinazione del Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali Regione Emilia-Romagna del 3
marzo 2010 n. 2023:

- altissima intensita assistenziale: tetto di costo massimo 3.969 euro;
- altaintensita assistenziale: tetto di costo massimo 2.926 euro;

- media intensita assistenziale: tetto di costo massimo 1.976 euro;

- bassaintensita assistenziale: tetto di costo massimo 940 euro.

2. Laquota di contributo che verra erogata e cosi definita:
- con attestazione ISEE ordinario compreso tra euro 0,00 ed euro 10.000 il contributo erogato sara pari
all’'80% del costo totale del soggiorno;
- con attestazione ISEE ordinario compreso tra euro 10.001 ed euro 17.000 il contributo erogato sara pari
al 65 % del costo totale del soggiorno;
- con attestazione ISEE ordinario compreso tra euro 17.001 ed euro 25.000 il contributo erogato sara pari
al 45 % del costo totale del soggiorno;

In ottemperanza al vigente D. Lgs.196/2003 in materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, si avverte che la presente ha
natura professionale. Ove necessario, per esigenze professionali, i dati inviati e ricevuti possono essere conosciuti da soggetti terzi, nell'ambito
dell'organizzazione dell’ASP Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi. L ’Asp Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi opera in conformita al vigente D.Lgs196/2003 in
materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016



- con attestazione ISEE ordinario compreso tra euro 25.001 ed euro 34.000 il contributo erogato sara pari
al 20 % del costo totale del soggiorno;
- con attestazione ISEE ordinario superiore ai 34.000 non verra corrisposto alcun contributo.

Art. 3 - Criteri di ammissione al contributo:

Per 'ammissione al contributo, nei limiti delle risorse disponibili, i destinatari alla data di presentazione della

domanda devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- avere un’invalidita di almeno il 46%;

- avere la residenza nei Comuni di San Lazzaro di Savena, Ozzano dell’Emilia, Pianoro, Monterenzio, Loiano,
Monghidoro;

- avere un’eta compresa trai 18 e 64 anni (alla data di presentazione della domanda);

- essere in carico al Servizio Sociale Adulti con disabilita del Distretto Savena Idice;

- avere ISEE ordinario in corso di validita pari o inferiore a € 34.000,00 o DSU gia presentata che verra
acquisita d’ufficio tramite portale ufficiale dall’Ente.

- per coloro che usufruiscono di un servizio socio-sanitario diurno (es. frequenza ai centri diurni, laboratori) il
periodo di soggiorno prescelto deve essere coincidente con il periodo di chiusura estiva del servizio socio-
sanitario frequentato (con una tolleranza di 3 giorni nel caso di apertura del medesimo).

- non frequentare stabilmente un servizio socio-sanitario di tipo residenziale.

Art. 4 - Modalita di presentazione e termine della domanda

E possibile presentare la domanda per un solo soggiorno organizzato da Associazioni, Onlus, cooperative del
Terzo Settore.

Le domande vanno presentate esclusivamente attraverso il portale telematico con relativo link che verra
pubblicato  dal  30/04/2024 al  24/05/2024 nella  pagina del sito web istituzionale
(https://www.asplaurarodriguez.it)

Per il supporto alla compilazione della domanda e per informazioni € possibile contattare la Dott.ssa Iris Belletti
al n. 051.6276538 nella fascia oraria 9:00 - 12.00 dal lunedi al venerdi oppure scrivere all'indirizzo
iris.belletti@asplaurarodriguez.it.

Al momento della presentazione telematica della domanda di contributo dovra essere allegata la fotocopia del
documento di identita in corso di validita di colui che effettua la domanda.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

Al fine della definizione della graduatoria degli ammessi, verra nominata apposita Commissione esaminatrice.

Art. 6 - Ammessi

La Commissione predispone la graduatoria provvisoria degli ammessi al contributo in base ai criteri di priorita di
cui all’art. 7 del presente avviso.

Art. 7 - Criteri di priorita per |la formazione della graduatoria

1 — Invalidita della persona con disabilita

Invalidita dal 46% al 66% punti 0,5
Invalidita dal 67% al 74% punti 2
Invalidita dal 75% al 99% punti 3
Invalidita del 100% punti 4
Invalidita del 100% piu accompagnamento punti 5

In ottemperanza al vigente D. Lgs.196/2003 in materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, si avverte che la presente ha
natura professionale. Ove necessario, per esigenze professionali, i dati inviati e ricevuti possono essere conosciuti da soggetti terzi, nell'ambito
dell'organizzazione dell’ASP Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi. L ’Asp Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi opera in conformita al vigente D.Lgs196/2003 in
materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016



2 —ISEE del nucleo familiare.

Da 0a€10.000 punti 4
Da 10.001 a 17.000 punti 3
Da 17.001 a 25.000 punti 2
Da 25.001 a 34.000 punti 1

3 —Situazione familiare:

- etadel genitore convivente pill anzianotrai65ei 74 anni  puntil
- etadel genitore convivente pil anziano dai 75 anni in poi  punti 2
- persona che vive sola o con conviventi diversi dal genitore punti 3

- presenza nel nucleo anagrafico di altra persona con disabilita
grave ai sensi della legge 104/1992

(questo punteggio puo’ essere sommato ai precedenti) punti 5

Art. 8 — Liquidazione dei contributi e documentazione a comprova

| contributi verranno liquidati ai soggetti di cui all’art. 6, previa approvazione della graduatoria definitiva, nei
limiti delle disponibilita di bilancio in un’unica soluzione direttamente all'interessato a fronte della
presentazione della documentazione attestante le spese del soggiorno. La documentazione puo essere
consegnata all’Ufficio Economico-Finanziario posto al 12 piano della Casa delle Salute di San Lazzaro (BO) Via
della Repubblica 11 oppure inviata per mail all'indirizzo amministrazione@asplaurarodriguez.it e per
conoscenza all'indirizzo iris.belletti@asplaurarodriguez.it entro il giorno 10 ottobre 2024.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, ¢ il Direttore dell’Asp Laura Rodriguez Dott.
Alberto Mingarelli.

Art. 10 - Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati personali da parte dell’Azienda sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato in ottemperanza alle disposizioni di cui
D.Lgs n. 196/03 e ss.mm.ii. "Codice sulla Privacy", e del Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. Il trattamento
e finalizzato esclusivamente allo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1,
lett e) del regolamento europeo n.679/2016, non necessita del consenso dell’interessato. In particolare, i dati
saranno utilizzati per il corretto sviluppo dell’istruttoria e degli altri adempimenti procedimentali volti
al’eventuale erogazione del contributo economico per le persone con disabilita dai 18 ai 64 anni residenti nei
comuni di San Lazzaro, Ozzano dell’Emilia, Monterenzio, Monghidoro, Pianoro e Loiano che effettuano soggiorni
estivi nell’lanno 2024.

[l titolare del trattamento e I’A.S.P. Laura Rodriguez, Via Emilia, n. 36, San Lazzaro di Savena (BO).

Il trattamento dei dati e effettuato con modalita manuali e informatizzate. Il conferimento dei dati € necessario
per l'istruttoria delle domande di contributo presentate e per la successiva liquidazione.

Firmato
Il responsabile del procedimento e Direttore
Alberto Mingarelli

Documento sottoscritto digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005

In ottemperanza al vigente D. Lgs.196/2003 in materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, si avverte che la presente ha
natura professionale. Ove necessario, per esigenze professionali, i dati inviati e ricevuti possono essere conosciuti da soggetti terzi, nell'ambito
dell'organizzazione dell’ASP Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi. L ’Asp Laura Rodriguez Y Laso Dé Buoi opera in conformita al vigente D.Lgs196/2003 in
materia di privacy e al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016
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Progetto Un Piatto per tutti
Fondo di comunita metropolitano

UDP 17/04/2024




Principali attivita realizzate nell’ultima annualita

Ampliamento donatori

Incremento donazione Granarolo

Ampliamento e rafforzamento reti distributive distrettuali

Primo acquisto beni di igiene per la persona con risorse delle donazioni

Rafforzamento competenze e lavoro di rete attraverso gli incontri distrettuali
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Principali ambiti attivita nuova Convenzione

Coordinamento generale del progetto con Citta metropolitana e Uffici di
Piano

Rapporto con i donatori

* ricerca nuovi donatori

* gestione dei rapporti continuativi

* organizzazione ritiri
Gestione gruppo di acquisto metropolitano; disponibilita di risorse per
prossimi acquisti: circa 40.000 euro

* individuazione prodotti

* ricerca fornitori

» definizione di accordi per prezzi agevolati

Organizzazione della distribuzione dei beni raccolti/acquistati e supporto
alle reti distributive per ogni singolo territorio e per ogni donatore

* raccoltarichieste

» definizione schemi distributivi

* organizzazione calendario ritiri
» gestione del furgone refrigerato
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Principali ambiti attivita nuova Convenzione

* Consolidamento e qualificazione reti distrettuali contrasto alla poverta

pratiche laboratoriali a partire dal bisogno e dalle priorita individuate dai
soggetti che compongono le reti

supporto al coordinamento distrettuale in modo differenziato in relazione alle
esigenze espresse dai diversi territori

supporto alle reti nelle attivita di Frogetjcaz_io_ne‘e rendicontazione di progetti
presentati nell'lambito di eventuali avvisi di Citta metropolitana

 Comunicazione, raccolta dati, report e valutazione

ideazione e realizzazione di strumenti mirati di raccolta dei dati necessari alla
rendicontazione

raccolta dati, discussione, confronto e validazione degli stessi

costruzione di reportistica mirata, per ogni singolo donatore, e reportistica
generale sulle attivita di progetto

azioni sperimentali di monitoraggio e valutazione del progetto
realizzazione di materiale promozionale, articoli e post

S
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Un piatio per tutti

Una breve sintesi

17 aprile 2024
Centro Servizi
per il Volontariato
della citta metropolitana
di Bologna







Aumento delle quantita di prodotti donati
mensilmente da Granarolo a partire da ottobre 2023

LATTE LATTE UHT LATTE BEVANDA | FORMAGGI YOGURT
CRESCITA VEG

litri litri litri 0,5 It n. pezzi n. pezzi n. pezzi

1° 690 4.150 517 416 1.978 1.778 1.753
RICHIESTA

2° 1.100 /173 828 601 3.032 2.118 2.865
RICHIESTA

AUMENTO +410 +3.023 +311 +185 +1.054 +440 +1.112



Tipologia latte/latticini
donati per distretio
(gennaio/dicembre 2023)

Yogurt f? ::Zi? Formaggio Latte fresco Latte UHT :-/:geeiqle
956,65 13,20 1.240,56  3.503,50  2.874,00 678,00
371913 2.445,94 319804  9.14300 1262350  1.653,00
imola 175800  22.390,00 301,20
947,32 178,26 368,36 600,00  2.430,00

1.151,75 253,75 699.52  1.829,00  1.714,00 932,40
1.660,98 216,48 35672  3.17300  3.490,50 978,00
391200 618600 136500
8.43583  3.107,63 5.86320  23.91850 5170800  5.907,60




Media mensile dei pasti distribuiti

ese  RasT sul territorio metropolitano:
Gennaio 12.646 25 000

Febbraio 14.676

Marzo 16.859 20.000

Aprile 14.963

Maggio 14.738 e

Giugno 15.846 10.000

Luglio 18.752

Agosto 11.696 5.000

Settembre 12.273

Ottobre 20.578 ’ © o - o e e .
Novembre 22.437 & FF S S o ﬁiﬂp“g ﬁﬁ'ﬁ
Dicembre 22.418

Nel 2023 sono state distribuite circa 99 tonnellate di latte e latticini, pari a circa 197.900 pasti
(1 pasto = 0.5 KQ)




Media mensile nuclei familiari
raggiunti dalla donazione
gennaio / dicembre 2023

Media

mensile : S o
Pqur::‘liﬁ:] ri Persone :‘d%lh rDr:irc‘::::'i ml;)o"

raggiunti
31 121 84 69 37 31
1.145 3.270 2.043 62 1.227 38
Imola 568 1.628 1.049 64 579 36
Pianura EST 140 467 306 66 161 34
345 1.134 718 63 416 37
403 1.385 889 64 496 36
213 1.482 572 39 910 61
2.845 9.487 5.661 60 3.826 40




Media mensile delle famiglie servite

MESE____| FAMIGLIE

Gennaio 2.745
Febbraio 2.676 4.600
Marzo 2.777 e
3,500

Aprile 2.540

: 3,000
Maggio 2.555 -
Giugno 2.581 % 000
Luglio 2.444 1500
Agosto 1.987 1.000
Settembre 2.671 00
Ofttobre 3.419 ol N i . .
Novembre 3.830 e 5 E N ﬁ"’ﬁ & E&‘” ﬁﬁf

Dicembre 3.773




Distretto
APPENNINO
BOLOGNESE

0,00
O O A0 @ O O © O ©® @ @ (@
& ,odé \5\0@ @ P S P ro} @6@ »zada 6&0\ z”é
&P & NN ©) v %é{& o A <)\0

Media
Mese nuclei
serviti
Genndio 13
Febbraio 20
Marzo 10
Aprile b
Maggio 7
Giugno 20
Luglio 17
Agosto 20
seftembre 13
35
75
33
Mese Prodoti
Kg
Genndio 592,08
Febbraio 633,34
Marzo 590,00
Aprile 753,00
Maggio 970,80
Siugno 485,20
Luglio 702,00
Agosto 618,24
Settembre 891,40
1.062,34
1.014,20
1.051,09
TOTALE 9.265.91

&

8

&

20




Media

° ’ 1.600
Mese nuclei
Distretto =2 | | o
0 o Genndio 1.154 |00
C ITT A d I Febbraio 1.078 '
Marzo 1.173 1.000
Aprile 1.100 800
BOLOGNA ooge | 107
Giugno 11647 600
Luglio 1.148 400
Agosto 518
Settembre | 1.178 200
1.364 0
1.345 I S R R - SN e C
1395 & F ¥ F & P vcti’ﬁ@,{\@@o \i&é‘p @O@@d
Mese Prodofti
Kg
Gennaio 2.282,44
Febbraio 2.800,31
Marzo 3.135.8s8
Aprile 2.318.54
Maggio 242372
Giugno 2.235,68
Luglio 3.057.92
Agosto 1.679,38
Seftembre 2.308,94
0,00 3.192,12
O © O @ © O © 0 @ @ @ © 3.537.90
anoo«éoo@ ‘boﬂl ?_Q%\ \}o@ & $ O ?éf‘v\@(\@é\é‘ O\\ad\ Oﬁq‘@\\o@@d 3.809.78
< <9 TOTALE 32.782,41




800

700
Media
D. Mese nuclei 400
Istretto o
Gennaio 552 500
Febbraic 593
IMOLA o M
Aprile 541
Maggio &46 300
Giugnao 503 200
Luglio 378
Agosto 415 100
Settembre 403
592 0
472 &° \éo o‘f"o @ & O C}\o oéo @ @ @ &
622 Oe’(\(\ . PO v ‘1@9 AR ) cjé\z.@ &° d"@& 6\0@6‘
Mese Prodoti
Kg
Gennadio 1.555,70
Febbraio 2.031,00
Marzo 1.210,00
Aprile 1.208,00
Maggio 1.252.00
Glugno 2.268,00
Luglio 3.528,00
Agosto 1.543.00
Settembre 1.368,00
2.472,00
& ‘!\O(@ \’9&6 0‘3@0 S \9&\0 qot}o & &S 1.914,00
o & NG v o) V@\e’ & 1.972.50

TOTALE 24.44%,20




600
Mese nuclei
serviti
) Gennaio 51 500
Dlslllrelﬂlo Febbraio 20
Marzo 35 400
PIANURA EST fode
Maggio 40 300
Giugno 20
Luglio 35 200
Agosto 18
Seftembre 44 100
403
452 0
538 (\5\0 @o O(\,o Q&e; Qc-}o . Q?O \Q (§¢,o o & d@ ((@z &é@
F Qé,o\o A SRl SR A c)?}@ o ° O\O@
Mese Prodotti
Kg
Gennaio 102,00
Febbraio 112,32
Marzo 145,20
Aprile 97,50
Maggio 70,20
Giugno 105,50
Luglio 84,94
Agosto 74,50
0.00 Seftembre 721,00
ST I G RS S e R L e
A S R S e 431,
O @ & © ROIRSS 4.523.94
TOTALE 8.920,08




Mese nuclei 600
serviti
Gennaio 325 500
° Febbraio 325
Distretio Moo | o 40
Aprile 325
Maggio 325 300
PIANURA OVEST
Luglio 325 200
Agosto 325
Seftembre 285 100
413
424 0
474 0(\&0 w:}C}o \}0@0 ?9&2- Ogéo S Q}{\0 \@O é}\o R ~0‘® « éd\a 6‘6 6@@;
i Qé’o W O v caé(\e’ O \;o‘p <->\o°
Mese :r:dorli
Genndio 292.80
Febbraio 499,44
Marzo 633,00
Aprile 893.80
Maggio 403,20
Gilugno 204,03
Luglio 439,32
100,00 Agosto 370,32
seftembre 370,80
0,00 646,15
o(\c} @&O \3\000 Y-Q&e 0‘90 \Oé\o \96"\\0 @O%\O @‘d\ i \50@ @6\6 S 727,76
F* & N ¥R O @ E 697.80
° < TOTALE 5.580,42




700

Media
Mese nuclei 600
: serviti
D ISi.reililo Gennaio 358 500
Febbraio 358
RENO LAVINO =12 ~
Aprile 358
Maggio 358 300
SAMOGGIA e
Luglio 358 200
Agosto 358
Settembre 388 100
413 0
252? 6\0 4\030 O@O Q&@ @O q{\o C§\0 Or;\o ‘O@ *(5‘6 \5‘6 d‘@
O?)(\O ) 2,9*0 ¥ \3\0‘3 & N O %ét\@@ & 046@ @\C’@@
Mese Prodofti
Kg
Gennaio &14,40
Febbraio 579,84
Marzo &17.10
Aprile 646,92
Maggio &48,94
Giugno 1.444,00
Luglio &07,28
200,00 Agosto 447,10
Settembre 418,60
0.0 1.070.16
{96\0 \&ao \}Oo,o VQ& Ogéo . s° \)}C}\o Q,Oéo @@e y (3(}@ 6@@ & o« 1.235.40
& O ¥ 5&‘@ o) edp & 1.123,92
TOTALE 7.875,68




0,00
O 0 40 @ O O © O @ @
F & NS Lo N R
@ <

Distretto
SAVENA IDICE

350

Media
Mese nuclei
serviti 300
Genndio 290 250
Febbraio 282
Marzo 283 200
Aprile 193
Maggio 182] 10
Giugno 204 100
Luglio 183
Agosto 133 50
settembre 1460
199 0
779 (\0‘5}0 O@éo ‘!\od’o ?\Q&e OQn@O X S \9&0 go“’\o . (ep@ . 6‘5\6 . @\d@ 6@66
290 1C4 «@ * o v %2"(\ @) t\p-.\ (5\0
Mese Prodoti
Kg
Gennaio 858.00
Febbraio 492,00
Marzo 1.431.00
Aprile 814,00
Maggio 844,00
Giugno 1.014,00
Luglio 936.00
Agosto 885,00
Settembre 804.00
1.125,00
1.134,00
1.122,00
TOTALE 11.4563,00







L'Azienda Romagnoli ha donato agli 8 Empori Solidali della citta metropolitana di Bologna
1520 kg PATATE € 500 kg di CIPOLLE

DISTRETTO COMUNE EMPORIO SOIDALE patate |cipolle
Appennino bolognese |Marzabotto Emporio solidale diffuso 230 75
Bologna Bologna Empori solidali Case Zanardi 230 75
Imola Imola NO SPRECHI onlus 150 50
Fianura Est Minerbio Emporio Solidale Il Granaio 150 50
Fianura Est Granarolo dell'Emilia Bottega Solidale VITALIA 150 a0
Fianura Owvest san Giowvanni in Persiceto |Emporio |l Gelso 230 75
Reno Lavino Samoggia |Casalecchio di Reno , 230 75
Emporio [l Sole onlus

savena ldice San Lazzaro Emporio Solidale Amalio 150 50

TOTALE 1520 500







(Bologna) promuove, in
collaborazione con Hera Spa e CNA, un progetto
che sperimenta nuove modalitd di raccolta
ecocompatibili  dei rifiuti da apparecchiature
eleftriche ed elettroniche (Raee). Si prevede |l

e
I'’avvio dilinee di preparazione per un loro riutilizzo.
La rigenerazione degli elettrodomestici  sard
realizzata grazie alla collaborazione di CNA
Bologna: presso la sede di Dismeco verra promossa
da Ecipar, l'ente di formazione di CNA
Bologna, un'Academy che

Questo processo permette il reinserimento dei
prodotti di scarto nella catena del valore,
contrastando efficacemente |l rischio di
inguinamento per abbandono di rifiufti
nell’ambiente.

Appenino
Bologna
Imola

Pianura Est
Pianura Ovest

Reno Lavino
Samoggia

Savena Idice
TOTALE

13
26
21
11

21
99






Proposta donazione Gruppo GRANTERRE
(incontro online 15/11/2023)

» Organizzazione per RETI DISTRETTUALI (no singole
associazioni)

» Quantita: dal bancale in su

» SOLO PRODOTTI FRESCHI

» Ritiro SOLO con mezzo refrigerato (NO cassette)
» Tipologia prodotti: non preventivabile

» Scadenza prodoftti: non preventivabile e compresa tra 1
giorno e 1 anno

» Codice unico o codice per rete distrettuale
» Rendicontazione precisa € puntuale




LOGISTICA

>

>

Magazzino Interporto,
Bentivoglio (BO)

2 RITIRI AL MESE (a
disposizione per tutta la Rete
di Un Piatto per Tutti, non per
ogni realta o distretto)

3 MESI DI SPERIMENTAZIONE

Verifica dell'esito ed
eventuale prosecuzione



PRODOTTI PROPOSTI

» Affettati (varie tipologie di salumiin vaschetta da 100/120 grammi)
Cubettati (cotto, speck, pancetta)
Cotti (prosciutto cotto in tranci/pezzi)

vV v Yy

Formaggl (formaggi in peZZ| O gI’CITTUQIOTI di tutta la nostra gamma:
parmigiano € grana, asiago, piave, formaggini, sottilette)

Giravolte+

Merende_Snack+ (abc della merenda, snack & vai monoporzione)
Mortadella+ (tranci o pezzi)

Precotti+ (stinco, cotechino)

Salami+ (vario tipo, interi)

vV v v v VY

Specidlita+ (bocconcini, tortino patate, altri secondi pronti casa
modena o parmareggio)

Teneroni+

Mw”“ K B
(P/”‘ AGRIFORM <CasaModenay. Tener0m

v

L“ ;
ﬁbem/Wenﬂ}




DISTRETTI — presenze incontiro
(31 associazioni)

>

APPENNINO: Caritas di Porretta Terme; Castel Merlino APS; Emporio diffuso
Appennino (Marzabotto); Mano Tesa ODV; Protezione civile di Monzuno; Vigili
del fuoco Monzuno.

BOLOGNA: Banco di Solidarietd; Caritas diocesana Bologna; Caritas quartiere
Savena; Case Zanardi

IMOLA: BA Emilia Romagna; Coop. Soc. “ll Sorriso™; NO SPRECHI ODV

PIANURA EST: Caritas Altedo; Caritas Parrocchia S.Lorenzo Budrio; Caritas Pieve
di Cento; Caritas San Pietro in Casale; Il Granaio; Opere di Misericordia

PIANURA OVEST: || Gelso; Pensa Solidale

RENO LAVINO SAMOGGIA: Caritas Bazzano; Caritas Parrocchia dei Santi Nicolo
e Agata di Zola Predosa; Caritas Parrocchia di San Biagio di Casalecchio diR.;
Emporio Il Sole; Progetto Brutti ma buoni/Emiliani; Pubblica assistenza
Casalecchio

SAVENA IDICE: Ass. San Francesco ODV; Caritas Idice; Nuova Vita; Opera
Padre Marella



SPERIMENTAZIONE

» 4 DISTRETTI:
APPENNINO, BOLOGNA,
PIANURA EST, PIANURA
OVEST

» APRILE, MAGGIO,
GIUGNO 2024

» 1 RITIRO per ogni
DISTRETTO (4 ritiri al mese)

» 7 pallet /mese






Ipotesi donazione

» BRAND FOOD:
Polenta Valsugana,
Bonomelli, The

INFRE', Cannamela,
Pizza Catari
Prodotti: polentq,
spezie, the e tisane
» 3 DONAZIONI / ANNO

WORK EM PBOGRESS » Logistica da costruire

successivamente alla
comunicazione dei
quantitativi







PRODOTTI IGIENE PERSONA
Coswell ¥

Con le donazioni raccolte tramite il Fondo di comunitd, sono statfi acquistati  di prodotti per I'igiene della
persona (categoria di prodotti indicata dalle organizzazioni presenti il 5 giugno 2023 allincontro con le reti
distrettuali e riconfermata da un sondaggio recente).

Volabo ha effettuato l'acquisto da un'azienda del territorio (COSWELL SPA), che ha offerto ad un prezzo
concorrenziale shampoo e bagno/docciaschiuma (€17.788,93) e donerd importanti quantitativi di dentifricio
(€12.000). L'azienda si € inoltre resa disponibile ad effettuare 7 consegne (una per ogni rete distrettuale).

DISTRETTO DOCCIA/BAGNO | SHAMPOO DENTIFRICIO
SCHIUMA
Il iparto dei prodotti &

stato elaborato, Appenino
tenendo come

dn

L : Bologna 3.700 3.663 7.398
indicatore per il 50% la

popolazione residente e Imola 1.530 1.515 3.059
perl o9% 1 dato delle Pianura Est 1.397 1.383 2.793
amiglie raggiunte nel

mese di novembre con Pianura Ovest 963 954 1.926
la distribuzione . .

Granarolo da ogni refe Reno Lavino Samoggia 1.362 1.349 2.724
distrettuale. Savena ldice 678 672 1.357

TOTALE 10.002 9.904 20.000






Citta metropolitana di Bologna ¢ Volabo promuovono da settembre 2023
amarzo 2024 un percorso laboratoriale diffuso rivolto alle reti
distrettuali di contrasto alla poverta. I percorse ha lobiettivo di
promuovere competenze, scambiare esperienze, consolidare le reti 8
sviluppare una visione condivisa a livello metropolitano sulle pratiche di
raceolta e distribuzione dei beni di prima necessit, sulla lotta allo spreco 8,
pilsin generdle, su azioni di azioni di contrasto alla poverta.

L'niziativa ¢ realizzata nell'ambito del Progetto Un piatto per Tutti del
Fondo di comunith metropolitano.

1. Coltivare il capitale sociale: ricerca, accoglienza e valorizzazione
dei volontari

28 SETTEMBRE 2023 | Distretto Reno Lavino Samoggia

2. Consolidare la rete: la cura della collaborazione

cali e volontariato

27 OTTOBRE 2023 | Distretto Pianura Ovest

3.E possihile risparmiare acquistando insieme?
Esperienze di acquisto in gruppo
21 NOVEMBRE 2023 | Distretto Appenning

4. Fundraising: ampliare i donatori di beni e risorse

18 GENNAIO 2024 | Distretto Imola

s Do
Nz DIBOLDGNA L'A

Soggetti pubblici e del privato sociale che compongono
le reti distrettuali di contrasto alla poverta.

Gliincontri si terranno dalle ore 17 alle ore 19.45
Saranno preceduti da una visita o incontro con i referenti
della rete del distretto ospitante.

Informazioni pili dettagliate e link per iscrizione saranno
comunicate per ogni singolo appuntamento.

S. Contrasto allo spreco: pratiche sostenibili
15 FEBBRAID 2024 | Distretto Savena Idice
6. Progetti ed esperienze di contrasto alla poverta

5 MARZO0 2024 | Distretto Pianura Est

7. Monitoraggio, rendicontazione e valutazione:

un’occasione per condividere e dare valore al progetto
25 MARZ0 2024 | Distretto Citta di Bologna

overtd
A g asto a8 P
\id X(O | e pert oot
Jo SO L o 6 del Tt o
golidd EmpOr e
E“\Wm“ = nz’\ﬂ““““ R 28
<citn @ pres! B N &
V\s\‘w w.\m\so\ﬂ it " é\\&\a 8
W/ (G @
’ yolon! §®
Jazione 884 N [
‘.\1,_‘\1\ o
e 7 a0 val0 w N
V) 1 ‘.nnrcﬂ,““‘)g\‘mﬂ @ q,x\\\‘““ﬂ\t\“\\g -z(\‘“@\@“\\
10 gociale: T ige diogdt o & AT RURFC
o copitale SO _— auove sfide & o a0 61000 e o SV
(coltivare tart 000 i sono \e n MO 4 ome 819 o o & )
= Jigre 00O . 102 Q080 Yonorgtomio: B igaifics ® ¢ W @
sccoglier® ’ 'Y oggh © joni @ gt
[ rcﬂ\’::e g 0ot VO St | fare valonteri® 3 “w“\amn!\“ﬂ o o8
perchf 4 gler 3 { proget  capect
Suques! ome o la sy |
" me! i frire
agglorn® coghl i f
e 1one © M
per @ uge! {1 flession®
% {mporte! 4 D aoth spuntt (1S
i g
geco ol
1 \
Vesito $° \
ingegdt®
AURA LUBL!
E
DeREare

5ok ook
% “‘“ﬂ:}mu

o
il
d qa\“@ Vw@‘
0. ™
R
i oo™ oot
o Y N
2 §
O o
S e ?
& & oy o
Lo® \\&c\\ ﬁ‘\\\g\\ \“’3\-\ o
Ry %
TR [
e o &
L ) SV
e R & o
3 b N A
o gxt\\\?% t%\\ﬁ ‘\o\%ﬁ ‘\\_}\‘\\\
© o o R
g > o e
TR LMY
RECAR s
L
@t @
P
o™
SRS
o S
G s
PO
8
o
R &
oner®
(e
G
i ot% ca
a5
Pl
4@%\*
LR
RS




IL PROGRAMMA

28/09/2023  Reno Lavino Emporio Il Sole Coltivare il capitale sociale: ricerca, accoglienza e
Samoggia valorizzazione dei volontari
27/10/2023  Pianura Ovest Emporio solidale Il Gelso Consolidare la rete: la cura della e collaborazione 27

tfra enti locali e volontariato

21/11/2023  Appennino Emporio solidale diffuso E possibile risparmiare acquistando 17
bolognese Marzabotto insieme? Esperienze di acquisto in gruppo
18/01/2024  Imola Emporio solidale NO Fundraising: ampliare i donatori di beni e risorse 16
SPRECHI
15/02/2024  Savena Ildice Emporio solidale AMALIO Progetti ed esperienze di contrasto alla poverta
05/03/2024  Pianura Est Emporio solidale Vitalia Conftrasto allo spreco: pratiche sostenibili

25/03/2024  Citta di Bologna Rete distrettuale Bologna Monitoraggio, rendicontazione e valutazione:
un'occasione per condividere e dare valore al
progetto







UN PIATTO PER TUTTI | APPENNINO

Modulo per la rendicontazione mensile della donazione di Granarolo - 2024
4. NUCLEI FAMILIARI ai quali sono stati donati i prodotti *

Il valore deve essere un numero

* Obbligatoria

1. ASSOCIAZIONE * 5. di cui ADULT] *

) ] Il valore deve essere un numero
Seleziona la risposta WV

6. di cui MINORI *
2. COMPILAZIONE A CURA DI: #

Cognome, Nome

Il valore deve essere un numero

Inserisci la risposta h
. Note

(campo non obbligatorio)

Inserisci la risposta

3. DATI RIFERITI AL MESE DI: *

Seleziona la risposta W m






RETI DISTRETTUALI distribuzione "Un piatio per tutii":
una fotografia del 2022

Caritas Coop. Altri . Totale
sociali SOQ eﬂl
[

Appennino

ConsuITo
bolognese Volontariato
Bologna 3 1 2 6
Imola 2 2 4 ] ] 10
Pianura Est 2 2
Pianura Ovest 4 ] 9 ] 15
Reno LlenO 5 5 ] 5
Samoggia
Savena ldice 3 ] 5 ] 10

Totale 14 4 28 2 é 54




RETI DISTRETTUALI distribuzione "Un piatto per tutti”
Una fotografia aggiornata al 2024

e Lo Lo
so<:|c1I|

Appennino

Consul’ro
bolognese Volontariato
Bologna 4 S 2 11*
Imola 3 ] 5 1 1 11
Pianura Est 4 9 13
Pianura Ovest ] 8 ] 10
Reno LCIYII‘IO 4 4 ] 9
Samoggia
Savena ldice 4 2 5 ] 12
Totale 14 4 28 2 [ 75

(*)16 soggetti in piu che aderiscono al Patto di Collaborazione: 6 ODV, 5 APS, 2 Coop.soc., 1 ETS,
1 Ente religioso, 1 Caritas




RETI DISTRETTUALI distribuzione "Un piatto per tutti”

Caritas
ODV 14 23
APS 2 4
Coop.soc. | 2
Altri enti non profit 7/
Totale 54 75 I
-

ccccccc

o~




RETI DISTRETTUALI "Un piatto per tutti”

%«‘ Empori solidali
9 Nuovi ingressi

9 Rete prima dell’ampliamento

AUSL BOLOGNA

Comuni extra-Unlont

Unfone Temre dAcqua

Unfone Reno Gallera

Unfone Tere di Planur

Unbone ded Comuni Savesa kice

Untone det Comuni delfAppenning Bolognese
Uniooe deel Comunt Vallt del Reno, Lavine, Samoggls

Distretto Appennino Bolognese

AUSL IMOLA
Nuowo clrcondatio imolese







ATTESTAZIONE - AMBITO DISTRETTUALE:

SAVENA IDICE

Servizi socio-sanitari accreditati
Attestazione servizi ai quali riconoscere quote aggiuntive
per gestioni particolari
previsione anno 2024

| sottoscritti:

DOTT. PARIDE E ORENZINI Responsabile dell’Ufficio di Piano
e
DOTT. MICHELE BACCARINI Direttore di Distretto

in riferimento a quanto previsto dalla DGR 273/2016 paragrafo 3.1.2 “elementi che
possono determinare un aumento del costo dj riferimento”

ATTESTANO CHE
Per i sotfo indicati servizi ricorrono le condizioni per il riconoscimento delle quote
aggiuntive come dettagliatamente specificato

1. per i soggetti gestori pubblici dei servizi sottoelencati che rientrano nel limite di
gestione pubblica rilevato nel 2010:

a) la gestione diretta @ completa e non sostanzialmente superiore al livello di
gestione diretta esistente alla data di pubblicazione delle DGR 2110/2009,
DGR 219/2010 e DGR 1236/2010;

e che per gli stessi

b1} ricorrono tutte e tre le condizioni previste dalla DGR 273/2016, par. 3.1.2
(applicazione CCNL enii locali o coniratto aziendale con costi analoghi, maggior costo per
sostituzioni maternita e malattia, regime Irap pit oneroso di quanto previsto nelfe schede
dellallegato A della DGR 273 /2016),

che pertanto per gli stessi si richiede il riconoscimento dell’intera
quota aggiuntiva come prevista dalla delibera stessa:




Servizi per anziani ed assistenza domiciliare

N. posti | GG/H Risorse aggiuntive | Quota
da annue compensazione
contratto | previste | CRA IRAP
nel 2024 | nel livAeB £7,50
2024 livC €6,95 CRA£1,75
tipologia {*) livD €6,65; CD€1,00
Servizio AD €O,45
denominazione soggetto gestore cD
(CRA, CD, :
AD} livbase €4,05
liv distcomp €4,50;
AD s/a €4,80;
AD s/e €5,90
ASP LAURA RODRIGUEZ {76 27.380 47.880
CRA LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE' BUQI 202.428
TOTALE 202.428 47.880

(*} per CRA e CD indicare il numero di giornate effettive del 2023 se i posti contrattualizzati corrispandono a quelli del 2024 aitrimenti
applicare ai posti effettivamente centrattualizzati il tasso di occupazione del 2023; per 'AD indicare i dati di consuntivo 2023 o se
significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024,

Servizi per disabili

risorse Quota
GG annue previste nel 2024 per aggiuntive | compensazione
livello (*} IRAP
CSRR
tipologia Totale | livB €15,30 | CSRD €1,80
servizio gg. |livC CSRR £2,70
o £10,70
{CSRR, denominaziona soggetto gestore livD £5,80;
CSRD)
A B C D |E CSRD
livB €17,60
livC€12,35
livD €£7,15
ASP LAURA 674 |598|92|1.364 (12.599,602.455,20
RODRIGUEZ Y
CSRD | SENZA MURI LASO DE' BUO!
ASP LAURA 430 (1.012]1196 1.638 | 21.467,60 | 2.948,40
CASA RODRIGUEZ Y
CSRD jDELL'ARCOBALENO LASO DE’ BUOI
ASP LAURA 1.3801.564 | 248 3.192 | 45.376,60 | 5.745,60
RODRIGUEZ Y
CSRD [GEA LASO DE’ BUOI




ASP PIANURA 365 365 |3.905,60 (985,60
CSRR_ | VILLA ROSALINDA EST
CSRR | GEROSA ASP CHARITAS 365 365 |5.5684,50 [985,50
TOTALE 88.933,80 (13.120,20

(") ripertare giornate da consuntive 2023 o se significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024.




OPPURE

b2) non ricorrono tutte e tre le condizioni ma soltanto le seguenti:

- applicazione CCNL EELL o contratto aziendale con costi

analoghi

- maggior costo per sostituzioni maternita e malattie senza

rimbarso INPS

- regime Irap piu oneroso del 3,9% ai sensi del comma 2
dell’art 16DIgs 446/1997 e s.m.i

O
O
O

O
O
O

che pertanto per gli stessi si richiede il riconoscimento delle seguenti quote

aggiuntive ridotte:

Servizi per anziani ed assistenza domiciliare

risorse Quota

GG/H aggiuntive |compensazione
tipol.o.gia annue Quota guota iRAP
‘:EF:‘:Z':D denominazione soggetto gestore previste |ridotta [ridotta
AD) nel 2024 | *# CRA £1,75,

) CD €1,00

AD €0,45

TOTALE

(*) per CRA e CD indicare il numero di giomate effettive del 2023 se | posti contrattualizzati corrispondono a guelli de! 2024 altrimenti
applicare ai posti effettivamente contrattualizzati il tasso di occupazione del 2023; per I'AD indicare i dati di consuntivo 2023 o se
significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024.

** indicare per ogni tipologia di servizio la quota ridotta calcolata in base alla presenza di uno o due dei tre fattori, anziché i valori massimi
previsti per CRA, CD e AD previsti dalf'ultima DGR 1422/2020.

Servizi per disabili

risorse Quota

" - GG annue previste nel 2024 per aggiuntive | compensazione
pologia
servizio livello {*) Quota | quota IRAP
(CSRR, | denominazione soggetto gestore ridotta | ridotta
CSRD) A[B[C|D]E |Totale|** CSRD £1,80

gg. CSRR€2,70
TOTALE

(*} riportare giornate da censuntive 2023 o se significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024.

** indicare per ogni tipologia di servizio la quota ridotta calcolata in base alla presenza di uno o due dei tre fattari, anziché [ valori massimi

previsti per CSRR, CSRD previsti dalfultima DGR 14222020,




2. per i soggetti gestori pubblici dei servizi sotto elencati che NON rientrano nel

limite di gestione pubblica rilevato nef 2010:

a)

s.m.i,.

il regime IRAP & piu oneroso del 3,9% ai sensi del comma 2 deil’'art 16 Digs 446/1997 e

e che pertanto per gli stessi si richiede il riconoscimento della quota compensativa Irap
come prevista dalla delibera stessa:

Servizi per anziani ed assistenza domiciliare

Quota
tipologia GG/H compensazione |RAP
servizio denominazione soggetto gestore annue
[CRA, CD, BECO & previste nel | cra€1,75,
AD) 2024 (*) €D €1,00
. AD €0,45
TOTALE

{*) per CRA e CD indicare il numero di giornate effettive del 2023 se i posti contrattualizzati corrispondono a quelli del 2024 sltrimenti
applicare ai posti effettivamente contrattualizzati il tasso di occupazione del 2023; per I'AD indicare i dati di consunfivo 2023 o se
significativamente diversi | dati della programmazione/previsione 2024.

Servizi per disabili

Quota

tipologia compensazione

izi . IRAP

servzio . GG annue previste nel 2024 per tivello (*)

{CSRR, denominazione soggetto gestore

CSRD) CSRD £1,80
CSRR €£2,70

A|B E |Totale gg.
TOTALE

(*) riportare giornate da consuntivo 2023 o se significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024,




3. per i soqgetti gestori privati dei servizi elencati nelle tabelle che seguono
ricorrono le condizioni previste dalla DGR 273/2016 par. 3.1.2 punto 3) gestioni
particolari- soggetti gestori privati (applicazione di un contratio di riferimento che comporta un
costo complessivo superiore a quanto indicato nelle schede dell’allegato A)

Servizi per anziani ed assistenza domiciliare

. . GG/H Quota Totale

t'pOI_D,g’a annue aggiuntiva | risorse

Servizio . . . o1 N -

{CRA, CD denominazione soggetto gestore previste |mediain aggiuntive

AD) T nel 2024 |basea

(*) contratto
TOTALE

(*)} per CRA e CD indicare il numero di giornate effettive del 2023 se f posti contrattualizzati corrispondeno a quelli del 2024 altrimenti
applicare ai posti effettivamente confratiualizzati il tasso di occupazione del 2023; per I'AD indicare i dafi di consuntive 2023 o se
significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024,

Servizi per disabili

tipologia Quc_;ta .
servizio GG annue previste nel Totale aggiuntiva | Totale
{CSRR, denominazione soggetto gestore 2024 per livello (*) mediain | rjsorse
GG. |basea L
CSRO) contratto aggiuntive
A B C ID|E

BOLOGNA 460 | 460 920 13,50 12.420,00
CSRD |AZZURROPRATO INTEGRAZIONE
CSRD |LAVILLETTA FOMAL 460 460 (7,58 3.486,80
CSRR | SELLERI BATTAGLIA AIAS 365 365 14,54 5.307.10

BOLOGNA 1.82514.380 6.205 | 18,30 113.551,50
CSRR | ZANICHELLI INTEGRAZIONE
TOTALE 134.765,40

{*} riportare giornate da consuntivo 2023 o se significativamente diversi i dati della programmazione/previsione 2024.

~ [6]~




4, per i servizi {CD, CSDR, CSRR) di piccole dimensioni efencati nella tabella che segue
ricorrono le condizioni previste dalla DGR 273/2016 par. 3.1.2 punto 2, [ettera b) “servizi
di_ridotte dimensioni _in zone montane o svantaggiate” e che pertanto per gli stessi si
richiede I'aumento del 10% della remunerazione FRNA

Centro diurno per anziani

. . Totale risorse
n. gg previste nel | Costo di agziuntive a
n. 2024 {*) riferimento gg.
D d N it t i alea carico del
anzian) | d€nominazione soggetto gestore 2:;! bist. 1 Total :::;:o o FRNA
+10%
base |comp |e FRNA (**) { 6)

TOTALE

{*} per CRA e CD indicare il numero di giornate effettive del 2023 se i posti conirattualizzati corrispondono a quelli del 2024 altrimenti
applicare ai posti effettivamente contrattualizzati # tasso di occupazione del 2023; per I'AD indicare i dati di consuntivo 2023 o se
significativamente diversi | dati della programmazicne/previsione 2024,

() indicare il totale dell'onere a carico del FRNA secondo il costo di riferimento al netto dell'incremento del 10% per futte le giornate
previste (sommando entrambe fipologie).

CSRD e CSRR
Totale risorse
n. gg previste nel 2024 (*) Costo di aggiuntive a
CSDR n. riferimento | carico del
CSRR denominazione |soggetto gestore | posti A B b E Tot- anljuaie a FRNA
accr carico del (+ 10%)
FRNA (**)

CSRD |NOJ CAMPEGGIO |5 120 908 1.028 | 89.348,00 |8.934,80

LE FATE E GLI 2 730 730 6.383,04
CSRR |ELFI SEGES 63.830,40
TOTALE 156.317,84

{*) per CSRD e CSRR indicare 1 dati del consuntivo 2023 o se significativamente diversi quelli della programmazione 2024.

{**) indicare il iotale dell'onere a carico del FRNA secondo il costo di riferimento al netto dell'incremento del 10% per tutte le giornate
previste.




Pertanto, sulla base di quanto attestato in precedenza
il riepilogo per I’AMBITO DISTRETTUALE risulta il seguente:

Punto 1) €. 352.362,00
Punto 2) €.

Punto 3) €. 134.765,40
Punto 4) €. 15.317,84
TOTALE €. 502.445,24

Data 20/05/2024

Firma Responsabile Ufficio di Piano

Firma 4 Z&Zé/ gﬁ-‘tc‘sﬁr\-—“ Direttore di Distretto




Ulteri t:
- QUOTA AGGIUNTIVA PER SERVIZI CHE RIENTANO NEL LIMITE DI GESTIONE PUBBLICA del marzo 2010 wmp::::ig‘":lfap
o I3 GG ANNUE PREVISTE PER LIVELLO (CSRD, CSRR) X ) .
= s per i soggetti gestori
= N condizioni che possono determinare un in presenza di in presenza di pubblici con Irap > 3,9%
B 2 aumento del costo di riferimento TUTTE le tre condizioni una o due condizioni
e o (=)
TIPOL £ g -
DISTRETTO DI DISTRETTO DI 1A ETTO GESTORE 58 | €9 i i jornali
S 0 S (o] 0G CODICE DENOMINAZIONE DEL SOGGETTO GESTO £0 H 1 2 riconoscimento quota giornaliera TOTALE
UBICAZIONE DELLA | RESIDENZADELLA | DEL |~ e — COMUNE DI UBICAZIONE INDIRIZZO ACCREDITATO PER IL s g g asidd || meggoresse g completa
STRUTTURA PERSONA INSERITA | SERVI SERVIZIO 80 2 O lavoro <ostituzioni 3 (CRA livAeB €7,5- livC €6,95 - livD CRA€1,75;cD €1;AD] COMPLESSIVO
710 o ?g £ a:.,_ Totale | superiore a maternita e P €6,65; CD livbase €4,05 - liv riconoscimento quota ridotta €0,45; CSRD € 1,8;
S = : - A B C D Zello di ey R T distcomp €4,5; AD s/a €4,80; AD calcolata proporzionalmente CSRR€2,7) N Ote
2 5 88 e " > | /e €5,90; CSRR livB €15,3-livC | TOTALE RISORSE AGGIUNTIVE | TOTALE RISORSE
g_ > riferimento | assenza media > al si/no €10,7 - livD €5,8; CSRD livB €17,6 - AGGIUNTIVE
e & ANASTE 10% livC €12,35 - livD €7,15)
si/no si/no TOTALE RISORSE AGGIUNTIVE
TOTALI 78| 27.360| 11.525| 12.970| 8.655| 1.042| 92| 34.284 291.361,80 € - € 61.000,20 € 352.362,00 €
SAVENA IDICE (BO) _|SAVENA IDICE (BO) |CRA__|S00304__[ASP LAURA RODRIGUEZ Y LA{SAN LAZZARO DI SAVENA __| VIA EMILIA LEVANTE 36 |[ASP LAURA RODRIGUEZ Y ] 27.360 | 11.160] _11.160] _5.040 27.360]si si si 202.428,00 € 47.880,00 € 250.308,00 € | 1gestore & ASP Rodriguez
SAVENA IDICE (BO) SAVENA IDICE (BO) CSRD [S01990 CENTRO DIURNO PER DISABII|OZZANO DELL'EMILIA VIA A. MORO 4 ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE BUOI 674 598 92 1.364|si si si 12.599,60 € 2.455,20 € 15.054,80 € | 1|gestore & ASP Rodriguez
SAVENA IDICE (BO) _|SAVENA IDICE (BO) |CSRD |S03517 _|CASA DELLARCOBALENO __|PIANORO VIA NAZIONALE 58 ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE BUOI 430 __1.012 196 1.638|si si si 21.467,60 € 2.948,40 € 24.416,00 € | 1|gestore & ASP Rodriguez
SAVENA IDICE (BO) SAVENA IDICE (BO) CSRD [S03223 CENTRO DIURNO SOCIO-RIAB|SAN LAZZARO DI SAVENA VIA EMILIA 32 ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE BUOI 1.380 1.564 248 3.192|si si si 45.376,60 € 5.745,60 € 51.122,20 € | 1 [gestore & ASP Rodriguez
PIANURA EST (BO) _|SAVENA IDICE (BO) |CSRR |S02566__|CENTRO RESIDENZIALE VILLA[BUDRIO VIA CAPESTRARA 1 ASP PIANURA EST 1 ] 365 365]si si si 3.905,50 € 985,50 € 4.891,00 € | 1|gestore & ASP Pianura est
MODENA (MO) SAVENA IDICE (BO) CSRR [S00646 CENTRO SOCIO-RIABILITATIV{MODENA VIA PANNI 199 ASP CHARITAS | 1 | 365 365|si si si 5.584,50 € 985,50 € 6.570,00 € | 1




e E GG ANNUE PREVISTE PER LIVELLO
. - . g sl¥ & (CSRD, CSRR) Quota aggiuntiva
distretto di | distretto di Tivologi . S é s 2; determinata in
ubicazione residenza POl copice Comune di . B8 i g ¥ 839 & e Q base a contratto | TOTALE QUOTE
a DENOMINAZIONE DEL SERVIZIO . Indirizzo accreditato per il o Ng( eS8«
della della persona servizio SIPS ubicazione servizio ST gl 2N g TOTALE | (Per CSRD e CSRR | AGGIUNTIVE
c
struttura inserita § g s & A B C D E GG indicare solo Note
& T|s T quota livello B)
< 8
TOTALE 1.825| 5.205 920 0 0 7.950 134.765,40 €
CITTA DI BOL{SAVENA IDICE (|CSRD S00832 AZZURROPRATO "VILLA MORELLI" BOLOGNA VIA CRACOVIA 29 COOP. SOCIALE BOLO| 4 920 460 460 920 13,5 12.420,00 €
CITTA DI BOLSAVENA IDICE (|CSRD S00670 FOND. OP. MADONNA DEL LAVORO - CENTRO LA VILLETTA BOLOGNA VIA PIAVE 55 FONDAZIONE OPERA | 2 460 460 460 7,58 3.486,80 €
CITTA DI BOL{SAVENA IDICE (|CSRR 502817 CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO RESIDENZIALE SELLERI-BATTAGLIA |BOLOGNA VIA SALICETO 75 RTI AIAS/LA DOLCE (B( 1 365 365 365 14,54 5.307,10 €
SAVENA IDICE SAVENA IDICE (|CSRR 503222 CENTRO NELDA ZANICHELLI SAN LAZZARO D|VIA EMILIA 32 ATI COOP. SOCIALE B( 17 6.205 1.825 4.380 6.205 18,3 113.551,50 €




GG ANNUE PREVISTE PER LIVELLO

COSTO DI
n. posti da| ggannue (CSRD, CSRR) RIFERIMENTO
distretto di distretto di X TOTALE RISORSE
_'s ':e o @ ,'S retto di Tipologia | CODICE Comune di . Sogget-to gestor? contratto | previste ANNUALE A
ubicazione della residenza della . DENOMINAZIONE DEL SERVIZIO .. Indirizzo accreditato per il CARICO DEL AGGIUNTIVE ( =
) i servizio SIPS ubicazione L. nel 2023 | nel 2023
struttura persona inserita servizio FRNA al netto 10%)
A B D E TOTALE GG incremento del Note
10%

TOTALE 120| 908 0| 730 0 1.758 € 15.317,84

SAVENA IDICE (BO)[SAVENA IDICE (BO) |CSRD S02360 [(CENTRO POLIFUNZIONALE DIURNO|MONGHIDORO PIAZZA MATTEOTTI 2 CAMPEGGIO MONGHIDOR 5 1.028( 120| 908 1.028 € 89.348,00 8.934,80 €
APPENNINO BOLO(SAVENA IDICE (BO) [CSRR S03318 LE FATE E GLI ELFI SAN BENEDETTO VAL [JVIA DEI MULINI 9 SEGES SRL 2 730 730 730 € 63.830,40 6.383,04 €




TOTALI SCHEDA

Punto 1) 352.362,00 €
Punto 2) - €
Punto 3) 134.765,40 €
Punto 4) 15.317,84 €
TOTALE 502.445,24 €




SINTESI DISTRETTUALE

Gestioni pubbliche rientranti nel limite delle gestioni pubbliche individuate nel marzo 2010
Ulteriore compensazione IRAP per le gestioni pubbliche

Gestioni private con CCNL superiori ANASTE

Servizi di piccole dimensioni

TOTALE ATTESTAZIONI QUOTE AGGIUNTIVE 2024

291.361,80 €

61.000,20 €

134.765,40 €

15.317,84 €

502.445,24 € |




FRNA FNA Dopo di noi

Residui Iniziali (*) ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali| Residui Iniziali ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali| Residui Iniziali ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali| Residui Iniziali
AMBITI DISTRETTUALI E
CTSS
Ponente - € - € 1.187.564,00 € - € 1.187.564,00 € 100.308,00 € 100.308,00 €
CittaPiacenza - € - € 1.594.794,00 € - € 1.594.794,00 € 134.623,00 € 134.623,00 €
Levante - € - € 1.629.680,00 € - € 1.629.680,00 € 134.737,00 € 134.737,00 €
Piacenza - - - - € - 4.412.038,00 € - 4.412.038,00 € - 369.668,00 € - 369.668,00 € -
Parma - € - € 3.169.205,00 € - € 3.169.205,00 € 304.309,00 € 304.309,00 €
Fidenza - € - € 1.544.107,00 € - € 1.544.107,00 € 136.316,00 € 136.316,00 €
Taro Ceno - € - € 786.592,00 € - € 786.592,00 € 53.791,00 € 53.791,00 €
Sud-Est - € - € 1.138.980,00 € - € 1.138.980,00 € 101.194,00 € 101.194,00 €
Parma - - - - € - 6.638.884,00 € - 6.638.884,00 € - 595.610,00 € - 595.610,00 € -
Val d'Enza - € - € 924.464,00 € - € 924.464,00 € 82.043,00 € 82.043,00 €
Reggio Emilia - € - € 3.058.922,00 € - € 3.058.922,00 € 300.936,00 € 300.936,00 €
Guastalla - € - € 1.036.403,00 € - € 1.036.403,00 € 91.688,00 € 91.688,00 €
Correggio - € - € 808.103,00 € - € 808.103,00 € 72.500,00 € 72.500,00 €
Scandiano - € - € 1.117.438,00 € - € 1.117.438,00 € 109.228,00 € 109.228,00 €
Castelnovo - € - € 596.833,00 € - € 596.833,00 € 39.915,00 € 39.915,00 €
Reggio Emilia - - - - € - 7.542.163,00 € - 7.542.163,00 € - 696.310,00 € - 696.310,00 € -
Carpi - € - € 1.554.948,00 € - € 1.554.948,00 € 140.027,00 € 140.027,00 €
Mirandola - € - € 1.252.686,00 € - € 1.252.686,00 € 109.620,00 € 109.620,00 €
Modena - € - € 2.732.189,00 € - € 2.732.189,00 € 239.916,00 € 239.916,00 €
Sassuolo - € - € 1.681.861,00 € - € 1.681.861,00 € 157.492,00 € 157.492,00 €
Pavullo - € - € 680.470,00 € - € 680.470,00 € 53.546,00 € 53.546,00 €
Vignola - € - € 1.322.314,00 € - € 1.322.314,00 € 118.785,00 € 118.785,00 €
Castelfranco - € - € 1.062.673,00 € - € 1.062.673,00 € 102.462,00 € 102.462,00 €
Modena - - - - € - 10.287.141,00 € - 10.287.141,00 € - 921.848,00 € - 921.848,00 € -
Reno Lavino Samoggia - € - € 1.719.046,00 € - € 1.719.046,00 € 145.188,00 € 145.188,00 €
Appennino Bolognese - € - € 909.951,00 € - € 909.951,00 € 70.771,00 € 70.771,00 €
Savena ldice 275.306,47 9.037.584,00 € 8.190.282,47 € 1.122.608,00 € 512.723,00 € 1.249.994,00 € 1.151.563,19 € 611.153,81 € - € 100.274,00 € 100.274,00 € - € 49.925,92 €
Pianura Est - € - € 2.305.605,00 € - € 2.305.605,00 € 213.153,00 € 213.153,00 €
Pianura Ovest - € - € 1.222.346,00 € - € 1.222.346,00 € 108.739,00 € 108.739,00 €
Citta' Bologna - € - € 5.922.551,00 € - € 5.922.551,00 € - € 521.547,00 € 521.547,00 €
Bologna 275.306,47 9.037.584,00 8.190.282,47 1.122.608,00 € 512.723,00 13.329.493,00 € 1.151.563,19 12.690.652,81 € - 1.159.672,00 € 100.274,00 1.059.398,00 € 49.925,92
Imola - € - € 1.973.553,00 € - € 1.973.553,00 € 170.844,00 € 170.844,00 €
Imola - - - - € - 1.973.553,00 € - 1.973.553,00 € - 170.844,00 € - 170.844,00 € -
Ovest - € - € 1.164.881,00 € - € 1.164.881,00 € 98.253,00 € 98.253,00 €
Centro-Nord - € - € 2.800.126,00 € - € 2.800.126,00 € 214.249,00 € 214.249,00 €
Sud-Est - € - € 1.586.770,00 € - € 1.586.770,00 € 118.880,00 € 118.880,00 €
Ferrara - - - - € - 5.551.777,00 € - 5.551.777,00 € - 431.382,00 € - 431.382,00 € -
Ravenna - € - € 2.999.419,00 € - € 2.999.419,00 € 258.502,00 € 258.502,00 €
Lugo - € - € 1.614.747,00 € - € 1.614.747,00 € 126.453,00 € 126.453,00 €
Faenza - € - € 1.382.757,00 € - € 1.382.757,00 € 112.823,00 € 112.823,00 €
Forli' - € - € 2.803.260,00 € - € 2.803.260,00 € 234.009,00 € 234.009,00 €
Valle Del Savio - £ - € T1./90.889,00 € - £ 1./90.889,00 € 149.249,00 € 149.249,00 €
Rubicone - € - € 1.308.079,00 € - € 1.308.079,00 € 123.621,00 € 123.621,00 €
Rimini - € - € 3.240.390,00 € - € 3.240.390,00 € 296.003,00 € 296.003,00 €
Riccione - € - € 1.656.410,00 € - € 1.656.410,00 € 152.826,00 € 152.826,00 €
Romagna - - - - € - 16.795.951,00 € - 16.795.951,00 € - €| 1.453.486,00 € - 1.453.486,00 € -
REGIONE 275.306,47 9.037.584,00 € 8.190.282,47 € 1.122.608,00 € 512.723,00€ | 66.531.000,00 € 1.151.563,19€ | 65.892.159,81 € - €| 5.798.820,00 € 100.274,00 € | 5.698.546,00 € 49.925,92 €
* comprese insussistenze passive/sopravv.attlive

FNA RESIDUI INIZIALI (ACCANTONAMENTI DA RELAZIONE DI BILANCIO 2022)
Reno Lavino Samoggia 846.454,00 €
Appennino Bolognese 332.064,00 €
Savena Idice 512.723,00 €
Pianura Est 485.289,00 €
Pianura Ovest 441.549,00 €
Citta' Bologna 1.623.888,00 €
TOTALE 4.241.967,00




Caregiver Fondo Autismo TOTALE
ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali| Residui Inizial ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali Residui Iniziali ASSEGNATO UTILIZZATO Residui Finali
- € - € - € - € - €
33.512,69 € 33.512,69 € 129.735,00 € 129.735,00 € - € 1.451.119,69 € - € 1.451.119,69 €
45.946,20 € 45.946,20 € 174.876,00 € 174.876,00 € - € 1.950.239,20 € - € 1.950.239,20 €
47.028,26 € 47.028,26 € 177.091,00 € 177.091,00 € - € 1.988.536,26 € - € 1.988.536,26 €
126.487,15 € - 126.487,15 € - € 481.702,00 € - € 481.702,00 € - € 5.389.895,15 € - € 5.389.895,15 €
93.793,92 € 93.793,92 € 382.081,00 € 382.081,00 € - € 3.949.388,92 € - € 3.949.388,92 €
44.362,86 € 44.362,86 € 176.254,00 € 176.254,00 € - € 1.901.039,86 € - € 1.901.039,86 €
21.346,61 € 21.346,61 € 73.478,00 € 73.478,00 € - € 935.207,61 € - € 935.207,61 €
31.999,54 € 31.999,54 € 130.705,00 € 130.705,00 € - € 1.402.878,54 € - € 1.402.878,54 €
191.502,93 € - 191.502,93 € - € 762.518,00 € - € 762.518,00 € - € 8.188.514,93 € - € 8.188.514,93 €
25.456,40 € 25.456,40 € 105.972,00 € 105.972,00 € - € 1.137.935,40 € - € 1.137.935,40 €
90.391,31 € 90.391,31 € 380.265,00 € 380.265,00 € - € 3.830.514,31 € - € 3.830.514,31 €
28.872,84 € 28.872,84 € 118.325,00 € 118.325,00 € - € 1.275.288,84 € - € 1.275.288,84 €
21.902,11 € 21.902,11 € 93.730,00 € 93.730,00 € - € 996.235,11 € - € 996.235,11 €
31.282,75 € 31.282,75 € 137.565,00 € 137.565,00 € - € 1.395.513,75 € - € 1.395.513,75 €
15.540,23 € 15.540,23 € 54.292,00 € 54.292,00 € - € 706.580,23 € - € 706.580,23 €
213.445,64 € - 213.445,64 € - € 890.149,00 € - € 890.149,00 € - € 9.342.067,64 € - € 9.342.067,64 €
44.677,08 € 44.677,08 € 179.849,00 € 179.849,00 € - € 1.919.501,08 € - € 1.919.501,08 €
35.478,09 € 35.478,09 € 142.498,00 € 142.498,00 € - € 1.540.282,09 € - € 1.540.282,09 €
80.616,26 € 80.616,26 € 312.352,00 € 312.352,00 € - € 3.365.073,26 € - € 3.365.073,26 €
48.511,42 € 48.511,42 € 201.375,00 € 201.375,00 € - € 2.089.239,42 € - € 2.089.239,42 €
18.054,31 € 18.054,31 € 69.873,00 € 69.873,00 € - € 821.943,31 € - € 821.943,31 €
37.584,23 € 37.584,23 € 154.447,00 € 154.447,00 € - € 1.633.130,23 € - € 1.633.130,23 €
29.623,59 € 29.623,59 € 129.029,00 € 129.029,00 € - € 1.323.787,59 € - € 1.323.787,59 €
294.544,98 € - 294.544,98 € - € 1.189.423,00 € - € 1.189.423,00 € - € 12.692.956,98 € - € 12.692.956,98 €
49.739,29 € 49.739,29 € - € 190.223,00 € 190.223,00 € - € 2.104.196,29 € - € 2.104.196,29 €
25.073,54 € 25.073,54 € - € 93.590,00 € 93.590,00 € - € 1.099.385,54 € - € 1.099.385,54 €
35.450,61 € 42.957,23 € 42.419,30 € - € 132.872,00 € 51.435,39 € 81.436,61 € 837.955,39 € 10.556.174,61 € 9.536.512,28 € 1.857.617,72 €
67.536,83 € 67.536,83 € - € 274.937,00 € 274.937,00 € - € 2.861.231,83 € - € 2.861.231,83 €
34.541,70 € 34.541,70 € - € 140.419,00 € 140.419,00 € - € 1.506.045,70 € - € 1.506.045,70 €
177.947,06 € 177.947,06 € - € 661.529,00 € 661.529,00 € - € 7.283.574,06 € - € 7.283.574,06 €
390.289,03 € 42.957,23 397.257,72 € - € 1.493.570,00 € 51.435,39 € 1.442.134,61 € 837.955,39 € 25.410.608,03 € 9.536.512,28 € 16.712.051,14 €
57.484,61 € 57.484,61 € 224.277,00 € 224.277,00 € - € 2.426.158,61 € - € 2.426.158,61 €
57.484,61 € - 57.484,61 € - € 224.277,00 € - € 224.277,00 € - € 2.426.158,61 € - € 2.426.158,61 €
32.821,05 € 32.821,05 € 128.977,00 € 128.977,00 € - € 1.424.932,05 € - € 1.424.932,05 €
82.878,66 € 82.878,66 € 286.835,00 € 286.835,00 € - € 3.384.088,66 € - € 3.384.088,66 €
45.791,53 € 45.791,53 € 160.422,00 € 160.422,00 € - € 1.911.863,53 € - € 1.911.863,53 €
161.491,24 € - 161.491,24 € - € 576.234,00 € - € 576.234,00 € - € 6.720.884,24 € - € 6.720.884,24 €
88.798,88 € 88.798,88 € 334.072,00 € 334.072,00 € - € 3.680.791,88 € - € 3.680.791,88 €
46.614,46 € 46.614,46 € 170.754,00 € 170.754,00 € - € 1.958.568,46 € - € 1.958.568,46 €
39.495,89 € 39.495,89 € 149.391,00 € 149.391,00 € - € 1.684.466,89 € - € 1.684.466,89 €
82.857,52 € 82.857,52 € 310.475,00 € 310.475,00 € - € 3.430.601,52 € - € 3.430.601,52 €
51.944,/1T€ 51944 /1€ 195.854,00 € 195.854,00 € - € 2.187.936,71 € - € 2.187.936,71 €
37.113,41 € 37.113,41 € 156.344,00 € 156.344,00 € - € 1.625.157,41 € - € 1.625.157,41 €
96.053,06 € 96.053,06 € 380.772,00 € 380.772,00 € - € 4.013.218,06 € - € 4.013.218,06 €
47.749,48 € 47.749,48 € 194.465,00 € 194.465,00 € - € 2.051.450,48 € - € 2.051.450,48 €
490.627,41 € - 490.627,41 € - € 1.892.127,00 € - € 1.892.127,00 € - € 20.632.191,41 € - € 20.632.191,41 €
1.925.872,99 € 42.957,23 € 1.932.841,68 € - € 7.510.000,00 € 51.435,39 € 7.458.564,61 € 837.955,39 € 90.803.276,99 € 9.536.512,28 € 82.104.720,10 €




DISTRETTO DI SAN LAZZARO DI SAVENA

FONDI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA 2021 - 2022 - 2023

RIPARTO ACCANTONAMENTI
=N FONDO VITA quota FONDO DOPODI | FONDO CARE RONDO FONDO CARE
TR di cui quota indistinta Gestioni speciali FNNA INDIPENDENTE implementazione NOI GIVER FONDO AUTISMO |AGGIUNTIVO DGR| SOPRAVVENIENZE FRNA FNA + Vita Indipendente GIVER FONDO AUTISMO
He‘}: personale 2022 DEL 22/12/23
pove €9.767.786 di cui €7.793.659| € 439.567 €904.857| €52.345 €111.699 € 577.358
FRNA +
FNNA
(?02rzt €10.123.498 di cui €7.811.059 €442.475 € 1.090.029 € 52.567 € 28.716 €102.470 € 32.629 €9.511 € 411.583 € 44.698 €97.760
riparto
)
F;:rgg €11.394.130 di cui € 8.228.252 € 463.270 € 1.109.006 € 52.567 € 88.421 €100.274 € 35.451 €132.872 € 346.062 €48.034 € 227.272 €512.723 € 49.926
FRNA +
FNNA
pzrg‘f; € 11.975.658 di cui € 8.228.252 € 502.445 € 1.109.006 € 52.567 € 88.421 €100.274 € 37.075 €0 €0 €1.122.608 €611.154 €42.419 € 81.437
2021 2022 2023 FONDO SANITARIO 2024 FONDO SANITARIO
TIPOLOGIA DI INTERVENTI CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 CONSUNTIVO 2023 PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2024
SPESA UTENTI SPESA UTENTI SPESA UTENTI SPESA SPESA UTENTI SPESA
- Assegni di cura anziani + Contrbuto 160 € 570.082,43 156/43 393.280,73 116/35 310.992,55 87/31 340.000,00
E ASSDI anziani 515.780,81 227/34709 472.898,02 281/31349 523.358,93 296/34520 540.000,00
NI Rimborso 4 € PASTI a DOMICILIO
§ Rimborso TELESOCCORSO 90.702,66 90.748,40 84.381,41 93.000,00
< st . - - ORS POSTI/UTENTI ORS POSTI/UTENTI ORS POSTI/UTENTI ORS ORS POSTI/UTENTI ORS
rutture residenziali per anziani ORS
3.388.123,42 212 3.584.380,73 215/310 3.706.524,84 215/310 1.397.085,66 4.123.000,00 240 1.606.000,00
Inserimenti Residenziali Temporanei (IRT e Progetti Personalizzati) di "sollievo" 112.1 50,99 71 95800,00 54 130050,00 95 200000,00
" - ORS POSTI/UTENTI ORS POSTI/UTENTI ORS POSTI/UTENTI ORS ORS POSTI/UTENTI ORS
Strutture diurne per anziani CD ORS
261.330,33 48/91 222.198,99 48/93 244.975,74 48/128 329,68 320.000,00 55 330,00
TOTALE AREA ANZIANI € 4.938.170,64 € 4.859.306,87 €5.000.283,47 € 1.397.415,34 € 5.616.000,00 € 1.606.330,00
2021 2022 2023 2023 2024 2024
TIPOLOGIA DI INTERVENTI CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 CONSUNTIVO 2023 PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2024
SPESA UTENTI SPESA UTENTI SPESA UTENTI SPESA SPESA UTENTI SPESA
AD ed ED adulti e minori disabili gravi e gravissimi sostegno domiciliarita
388.367,85 20/18 492.930,36 24/25 452.212,15 24/32 457.855,26
(voce di spesa modificata nel 2021 per la creazione del DOPO di NOI e VITA INDIPENDENTE)
(voce A spesa mocifcat nel 2021 pe a reasions del DOPO i NOI 6 ITA INDIPENDENTE) 93.490,08 18 96.925,82 19 63.867.27 14 75.120,00 14
Progetti residenziali Anziani disabili (in strutture per disabili) 1 15057,70 7 123.91 5, 14 9 128.21 8,31 8 121.001 ,60 7
Progetti semiresidenziali Anziani disabili (in strutture per disabili) 45.082,64 3 40.493,71 3 43.128,40 3 34.429,43 3
= CSROD privati 793.105,46 39 851.716,51 42 738.395,89 38 1.727,50 829.692,33 40 3.000,00
2 CSRD pubblici (Gea, Senza Muri, Casa dell'Arcobaleno) 570.446,71 28 534.065,12 34 511.837,94 33 1.420,16 499.936,01 32 2.000,00
(2} cso 173.533,63 24 138.846,18 20 181.486,74 25 231.086,06 27
a CSRR 811.937,58 15 781.490,11 13 839.247,34 19 28.676,32 866.516,84 20 43.200,00
Strutture residenziali a minore i 835.950,18 20 753.311,75 17 882.631,30 24 815.953,97 21
Assogni di cura disabilta acquisite 2068104 + contributo agguntivo + SLA 78.552,71 b 126.264,00 13 109.813,50 181 117.280,00 193
Interventi residenziali e di per p cong disabilita ite 2068/04 57.150,52 3 73.601,69 4 58.039,03 3 66.117,17 61.000,00 3 67.000,00
Dopo di noi 0,00 0 102.470,00 69 100.274,00 61 98.920,68 61
Autismo 51.435,39 9 71.163,34 18
Vita Indipendente 50.777,00 11 44.254,00 9 53.998,44 7 47.689,26 8
TOTALE AREA DISABILI € 4.013.452,06 € 4.160.284,39 € 4.214.585,70 €97.941,15 € 4.327.644,78 € 115.200,00
_ Dimissioni Protette + BADANDO 91.558,85 37.846,60 92.125,08 95.000,00
-l
E contributi Legge 29/97 10000,00 1 0000,00
= 20.167,22 50.000,00
a Contributi Caffé Alzheimer + SAA 2.000,00 9.256,74
(]
> Care Giver 80.462,00 47 42.957,23 41 71.028,54 49
<
E Contributi "una tantum” per il sostegno al domicilio e residenzialita privata 300000,00
<
Trasporto e accompagnamento anziani e disabili per favorire I’ ai servizi e pro il sociale 155.024,00 60.351,90 59.236,10 60.000,00
TOTALE AREA MISTA € 258.582,85 €197.917,24 € 214.485,63 € 0,00 € 576.028,54 €0,00
% f?)r’:)agzeitet?tl;\';;li(g‘ai?::iec:\llentale per utenti non autosufficienti 66'860'32 75'367’32 23 67'025‘73 22 67'085’38 22
% Progetti residenziali soggetti vulnerabili non autosufficienti 34.438,77 40.701,18 3 40.131,75 3 40.241,70 3
3 TOTALE AREA PSICHIATRIA € 101.299,09 € 116.068,50 €107.157,48 € 107.327,08
‘ Rette minori L. 1102 € 220.258,45 € 236.255,00
CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 CONSUNTIVO 2023 CONSUNTIVO 2024 CONSUNTIVO 2024
TOTALE €9.311.504,64 €9.333.577 €9.536.512,28 €1.715.614,94 €10.627.000 € 1.957.785,00
RESIDUO RESIDUO RESIDUO RESIDUO
€ 411.583,46 €789.921 € 1.857.618 escluso personale € 1.348.657 escluso personale




Documento approvato dalla
CTSSMBO del 23 aprile 2024

Linee operative metropolitane per riconoscimento costi per il rinnovo CCNL delle
Cooperative sociali

Il campo di applicazione ¢ il perimetro dei servizi sanitari (salute mentale), sociosanitari non accreditati area
disabili adulti (Gruppi appartamento, comunita alloggio, centri socio-occupazionali, laboratori protetti,
assistenza educativa) e sociali (tra i quali, i servizi per i minori).

Il campo di applicazione e il perimetro dei servizi di cui sopra a committenza pubblica dell’ambito territoriale
metropolitano bolognese.

Non si considerano i servizi educativi (nidi, scuole d'infanzia) e i servizi scolastici.
L’aumento contrattuale si applichera alla percentuale del costo riferita al costo del personale.

Per i servizi sociosanitari non accreditati area disabili adulti, le risorse utilizzate per il pagamento
dell'aumento contrattuale riferito al costo del personale saranno quelle del FRNA/FNA.

La percentuale unica di aumento contrattuale da applicarsi nel 2024 sara pari al 5%; la percentuale € calcolata
in maniera tale da tenere conto degli aumenti dei costi di personale previsti dal rinnovo del contratto su tutto
I'anno 2024 e si applichera a partire dal mese di Maggio 2024. Qualora la pubblicazione di strumenti
applicativi da parte del ministero mettesse in luce eventuali differenze tra la percentuale definita in questa
sede e tali strumenti, vi saranno compensazioni a partire dal 2025.

Per gli anni 2025 e 2026 si applicheranno gradualmente gli aumenti nelle modalita previste dal nuovo CCNL,
fatte salve le compensazioni di cui al paragrafo precedente.

Il gestore dovra produrre una attestazione/autocertificazione dell’applicazione del nuovo CCNL, indicando
anche la percentuale del costo del personale sul totale, che sara sottoposta a verifica.

Qualora il gestore sia impossibilitato, documentando adeguatamente tale impossibilita, a definire la
percentuale relativa al costo del personale sul totale, sara applicata una quota forfettaria, pari al 70% dei
costi totali per i servizi residenziali e semiresidenziali e all'80% per i servizi ad alta intensita di manodopera
(es. educativa, ecc), salvo richieste specifiche adeguatamente documentate.

Le presenti linee comuni disciplinano unicamente le modalita di riconoscimento dei maggiori costi legati al
rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali e le attestazioni presentate dal gestore dovranno riguardare
pertanto questa parte; eventuali aumenti ISTAT richiesti su base locale o previsti dal contratto vanno intesi
con carattere di eccezionalita e, qualora riconosciuti, potranno riguardare solo i costi eccedenti il costo del
lavoro.

Si precisa che laddove il contratto del singolo gestore preveda gia un riferimento ad adeguamenti automatici,
gli aumenti verranno riconosciuti sulla base di quanto definito nel contratto.



PERSONA CON DISABILITA’ CHE INVECCHIA
LINEE OPERATIVE DELL’AREA METROPOLITANA BOLOGNESE

Riferimenti normativi

Legge 22 Dicembre 2021, n. 227 “Delega al governo in materia di disabilita”

DDL 21/3/2023 “Deleghe al governo in materia di politiche in favore delle persone anziane”

D. Lgs. 3/11/2023 “Definizione della condizione di disabilita, della valutazione di base, di
accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per |'’elaborazione e attuazione
del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato”

Atto di indirizzo politico n.3615 del 27 Aprile 2022, Regione Emilia-Romagna “Risoluzione per
impegnare la Giunta ad attivarsi per ottenere che vengano cambiate prassi organizzative e
regolamenti comunali al fine di consentire che le persone con disabilita over 65 possano scegliere
di rimanere, compatibilmente ai propri bisogni e a quelli degli altri ospiti, nella soluzione abitativa
in cui si trovano”.

Premesse

Il presente documento ha l'obiettivo di affrontare il tema del passaggio dall’eta adulta all’eta
anziana delle persone con disabilita inserite nella rete dei servizi dedicati, superando
I’'automatismo del criterio di eta quale variabile discriminante, ed adottando invece un approccio
basato sui bisogni e le esigenze della persona, tenuto conto delle opportunita presenti nei territori
di riferimento, dell’organizzazione dei servizi locali e delle caratteristiche dei finanziamenti
disponibili.

Si intende pertanto valorizzare il percorso di valutazione dei bisogni della persona indicando anche
le tempistiche e alcune modalita che possono accompagnare la persona alla modifica,
all’aggravamento eventuale delle proprie condizioni.

L'obiettivo dei percorsi di seguito proposti € quello di tentare di far collimare le aspettative
espresse sia da parte delle persone con disabilita — oltre che dai loro familiari e dalle loro
associazioni — di poter mantenere la continuita assistenziale all’interno del medesimo setting, con
le esigenze di programmazione dei servizi che li hanno in carico, valutando se cio sia compatibile
con le loro esigenze di assistenza e con i loro bisogni educativi.

Di seguito sono state individuate due casistiche sulle quali poter definire i percorsi e i criteri di
orientamento comuni rivolti a tutti i soggetti che operano nella rete dei servizi di sostegno alle
persone con disabilita.

Vengono infine sintetizzati alcuni elementi comuni a garanzia della qualita dell’accompagnamento
della persona con disabilita lungo il percorso di valutazione della sua condizione.

Persona con disabilita con bisogni socio-sanitari-assistenziali complessi, che puo richiedere
inserimento in una struttura idonea a far fronte ai nuovi bisogni

La necessita di rivalutazione del progetto personalizzato della persona adulta con disabilita puo
scaturire da una modifica significativa dei bisogni, anche prima del compimento del 65esimo anno
di eta, per un aggravamento delle esigenze assistenziali, sanitarie e di protezione che possono




essere segnalate dall’Assistente Sociale responsabile del caso, dagli operatori dei servizi in cui &
inserito I'utente o dal caregiver.

Tale casistica si verifica quando il servizio, residenziale o semiresidenziale, in cui & inserita la
persona con disabilita, non e piu rispondente alle sue esigenze di cura socio-sanitaria-assistenziale
tenuto conto del contesto normativo di riferimento.

Si rende pertanto necessaria una rivalutazione integrata del progetto personalizzato, da realizzarsi
attraverso la raccolta di tutti gli elementi che concorrono a definire il bisogno complessivo (socio-
sanitari, educativi, assistenziali), desumibili dall’analisi delle relazioni mediche specialistiche, delle
valutazioni del Responsabile del Caso e degli operatori dei servizi.

Il Responsabile del Caso chiede al servizio/struttura una relazione che rappresenti lo stato della
persona con disabilita ed il variare delle sue esigenze (assistenziali, infermieristiche, educative; ...).

La valutazione

La competenza della rivalutazione del progetto spetta all’lUVM Disabili che, coinvolto di norma
anche il medico di medicina generale, individua lo specialista pil appropriato che possa condurre
I’'approfondimento della situazione, in relazione all’individuazione degli interventi necessari per la
gestione del quadro sanitario ed assistenziale della persona. La figura medica specialistica integra
la composizione dell’lUVMD. Il percorso di valutazione prevede la partecipazione dell’utente, della
famiglia e delle associazioni di riferimento.

Nel caso si confermi I'impossibilita di gestire I'evoluzione del progetto nella rete dei servizi per
disabili si avviano i contatti con l'area anziani con specifica segnalazione, corredata dalla
valutazione UVMD e dalla richiesta di ulteriore rivalutazione congiunta del progetto, che deve
prevedere una fase di conoscenza approfondita rispetto alla persona ed al suo progetto di vita ed
alle caratteristiche dell’offerta dei servizi per anziani.

Compito dell’lUVM disabili € I'organizzazione di un momento di condivisione della valutazione
effettuata con i componenti del’lUVM C anziani, nelle modalita specificamente individuate da
ciascun territorio.

Persona con disabilita che si avvicina ai 65 anni in assenza di bisogni socio-sanitari complessi, per
la quale si valuta la continuita del servizio attivo nell’area disabili con periodiche rivalutazioni
del progetto

| servizi, insieme ai gestori, nell’lambito delle rivalutazioni periodiche dei PEAI, in particolare per gli
utenti che, nel loro percorso di invecchiamento e di variazione dei bisogni e delle esigenze
personali si trovano in assenza di bisogni socio-sanitari complessi, per i quali si valuta la continuita
del servizio in cui sono inseriti, finalizzano una eventuale riprogrammazione delle attivita e delle
prestazioni attraverso le modalita delineate nel percorso di seguito definito.

La rivalutazione del progetto personalizzato, al piu tardi al compimento del sessantaquattresimo
anno di eta e con una periodicita definita, si basa su tutti gli elementi raccolti durante il processo
di valutazione delle condizioni della persona con disabilita, per la quale non sono presenti
specifiche esigenze assistenziali e infermieristiche che motivano una rivalutazione del setting di
inserimento. L’attuale collocazione risponde ai suoi bisogni, anche educativi.

In particolare, & necessario dare garanzia a situazioni specifiche per le quali & opportuna la



continuita del progetto in corso per rispondenza ai bisogni e al benessere complessivo della
persona.

Nell’ambito del percorso di rivalutazione periodico si rileveranno anche quegli elementi, come ad
esempio l'insorgere di esigenze di cura assistenziali e sanitarie, che potrebbero mettere in
discussione la continuita ed avviare/accompagnare il percorso di passaggio alla rete dei servizi per
anziani.

La valutazione

La competenza della rivalutazione del progetto spetta all’'lUVM Disabili che, in riferimento al caso
specifico, motiva I'opportunita della permanenza nella rete dei servizi per la disabilita e puo
definire tempi e modalita di monitoraggio o rivalutazione del progetto. L'UVM Disabili, nel
confermare la continuita socio-educativa-assistenziale, autorizza I'utilizzo di servizi e risorse
nell’ambito di sua competenza.

Il confronto tra Servizi Sociali Area Disabilita e Area Anziani contribuisce all’orientamento ed alla
valutazione effettuata dal servizio che ha la presa in carico e conosce la persona e le specificita del
suo progetto di vita.

In sede di valutazione UVM Disabili, si considereranno/valorizzeranno in particolare gli aspetti
relazionali che possono giovare alla persona, indipendentemente dall’aspetto anagrafico,
valutando la minore rilevanza dei bisogni assistenziali e sanitari.

Buone prassi dei percorsi di accompagnamento alla revisione dei progetti (valide per tutti gli
utenti)

Accompagnare questo passaggio nei rapporti con la persona con disabilita, familiari,
amministratori di sostegno, Associazioni di riferimento

Se la persona con disabilita deve essere accompagnata al trasferimento in altra struttura, di
fondamentale importanza & il passaggio delle informazioni tra la struttura inviante e quella di
destinazione, attraverso il coinvolgimento di un operatore che maggiormente conosce la persona
ed eventualmente valutando anche la possibilita che questo operatore possa partecipare alle
attivita della nuova struttura/servizio per il tempo necessario a permettere alla persona con
disabilita di familiarizzare con nuovi ambienti, operatori, attivita

Creare percorsi di conoscenza e collaborazione specifica nel passaggio da servizio dimissionario e
nuovo servizio di accoglienza

Mantenere per un congruo tempo dal momento del trasferimento il contatto diretto da parte
degli operatori della struttura di provenienza con il personale della struttura individuata per
trovare strategie condivise all'interno delle quali operare.

Nel caso di invio della persona ad una CRA, € opportuno uno scambio di informazioni tra il medico
che fino a quel momento ha maggiormente avuto in carico la persona con disabilita con il medico
della nuova struttura.

Accogliere i bisogni e i desideri a cui dare continuita nella variazione del progetto di vita

Sara necessario conoscere le attivita pitu congeniali nelle quali poter coinvolgere la persona con
disabilita, sia nelle forme collettive che individuali.

E’ necessario tenere in debita considerazione gli aspetti di carattere emotivo/psicologico nella
gestione del cambiamento.



Valutare tempi e modalita di un percorso che deve essere necessariamente condiviso

Occorre riconoscere i fattori di complessita presenti nella fase di passaggio e le strategie adottate
dalla struttura di provenienza per la gestione delle possibili criticita, come informazioni essenziali
per la struttura di accoglienza.

La ridefinizione del progetto personalizzato prevede una forte collaborazione tra la persona con
disabilita, i suoi familiari/tutore/AdS e il personale sanitario ed assistenziale.

E’ necessario garantire la corretta informazione relativamente a tutte le implicazioni che possono
derivare dal cambiamento, anche a quelle relative agli aspetti di carattere economico.



DISTRETTO SAVENA IDICE
‘k - Provincia di Bologna

Comuni di San Lazzaro di Savena, Unione Savena ldice ( Loiano, Monghidoro,

p1a.nod1zona. Monterenzio, Ozzano dell’Emilia, Pianoro), Ausl Bologna-Distretto di Committenza e
distretto Savena Idice Garanzia Savena ldice

PROGETTO SPERIMENTALE PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI
UNA TANTUM E STRAORDINARI
A FAVORE DI TUTTI GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI
INSERITI NELLA GRADUATORIA UNICA DEL DISTRETTO SAVENA IDICE
PER L’ACCESSO ALLE CASE RESIDENZA ANZIANI (CRA)
E GIA COLLOCATI PRIVATAMENTE IN STRUTTURE RESIDENZIALI

PREMESSA e FINALITA’

In considerazione dell’offerta di posti letto in Casa Residenza Anziani sul Distretto Savena Idice pari all’1,9%
rispetto alla popolazione anziana residente e presa a riferimento al 31/12/2023, e a fronte di quanto
previsto dalla normativa vigente (DGR 509/2007) che stabilisce come obiettivo minimo per i distretti con
minor dotazione di posti letto il raggiungimento di un numero di p.l. pari ad almeno il 3% della
popolazione=>75 anni, articolata per assicurare interventi diversificati in base alla diversa intensita
assistenziale si intende attuare il progetto sperimentale “Sostegno alle famiglie con anziani in graduatoria
gia inseriti privatamente in strutture residenziali”

Il progetto, tramite I'assegnazione di un contributo “una tantum”, ha la finalita di sostenere tutte le
famiglie che hanno un anziano non autosufficiente inserito nella graduatoria unica del Distretto Savena
Idice per I'accesso alle Case Residenza Anziani (CRA) e collocato in una struttura residenziale autorizzata al
funzionamento ai sensi della DGR 564/2000 e s.m.i. come Casa Residenza Anziani, Casa Protetta, RSA, Casa
di Riposo (sono escluse le Case Famiglia e Gruppi appartamento) a causa di un’offerta insufficiente di posti
letto “pubblici” sul territorio distrettuale.

DESTINATARI

| soggetti beneficiari dei contributi sono le persone ultrasessantacinquenni o adulti con patologia assimilata
all’eta anziana, residenti in uno dei Comuni del Distretto Savena ldice (San Lazzaro di Savena, Ozzano,
Monterenzio, Monghidoro, Pianoro e Loiano), per le quali & stato attivato in autonomia un collocamento in
una struttura residenziale autorizzata al funzionamento ai sensi della DGR 564/2000 e ss.mm.ii. come Casa
Residenza Anziani, Casa Protetta, Casa di Riposo.

L’aggiornamento dei possibili beneficiari del contributo “una tantum” sara effettuato ogni sei mesi
dall’avvio del Progetto.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al contributo, i destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

= residenza in uno dei Comuni del Distretto Savena Idice prima del collocamento in struttura;

=  eta superiore a 65 anni o adulti con valutazione di patologia assimilabile all’eta anziana;

= essere inserito nella graduatoria unica del Distretto Savena Idice per I'accesso alle Case Residenza
Anziani (CRA) approvata alla data del 20.02.2024

= essere collocato in una struttura residenziale autorizzata al funzionamento ai sensi della DGR 564/2000



e s.m.i. come Casa Residenza Anziani, Casa Protetta, Casa di Riposo (sono escluse le Case Famiglia e
Gruppi appartamento, ecc);

= in possesso di ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) per prestazioni agevolate di
natura socio-sanitaria erogate in ambito residenziale calcolato secondo quanto previsto dall’art. 6 del
DPCM 159/2013 e s.m.i., in corso di validita e compreso all’interno delle fasce ISEE di seguito a cui
corrisponderanno contributi “una tantum” differenti;

= essere presente in Lista Unica Distrettuale da almeno 6 mesi;

= essere collocato in struttura residenziale della tipologia indicata alla voce “Destinatari” da almeno 3
mesi.

La persona anziana deve essere cittadina/o italiana/o, oppure cittadina/o regolarmente soggiornante di un

Paese membro dell’Unione Europea, oppure se cittadina/o di uno Stato non appartenente all’Unione

Europea deve ritrovarsi in una delle seguenti condizioni:

b) cittadina/o extracomunitaria/o in possesso di permesso di soggiorno in corso di validita;

c) cittadina/o extracomunitaria/o con permesso di soggiorno scaduto, in possesso della ricevuta della
richiesta di rinnovo presentata entro 60 giorni dalla data di scadenza del permesso precedente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di avvio del presente progetto.

Non sono ammessi al contributo i cittadini che hanno rifiutato o rinunciato temporaneamente all’ingresso
su posto contrattualizzato in Casa Residenza Anziani (CRA).

FASCE ISEE E ENTITA’ DEL CONTRIBUTO

FASCE ISEE ENTITA’DEL CONTRIBUTO
0-25.000 € 6.000 €
25.000 - 35.000 € 4.000 €

DIVIETO DI CUMULO CON CONTRIBUTI DI SOGGETTI PUBBLICI PER LA STESSA TIPOLOGIA DI
SPESA

Non e possibile accedere al contributo nel caso la persona anziana benefici di contributi di soggetti pubblici
per la stessa tipologia di spesa (es: HOME CARE PREMIUM, CONTRIBUTI COMUNALI).

RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO E MODALITA DI EROGAZIONE

Il contributo sara erogato 1 volta nell’arco dell’'anno previa presentazione della documentazione
comprovante la spesa effettivamente sostenuta, riferita alle rette per l'inserimento in regime privato
presso strutture della tipologia sopraindicata.

Il contributo, dopo una verifica dei requisiti, sara erogato in un’unica soluzione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di accesso al beneficio economico devono essere compilate ai sensi del DPR 445/2000
utilizzando esclusivamente I'apposito modulo (allegato al presente Progetto nonché reperibile presso le
sedi dei Comuni del Distretto Savena ldice e disponibile sul sito del Comune di San Lazzaro e dell’Unione
Savena ldice e sul sito dei singoli Enti).

Al modulo di domanda devono essere allegati:

a. copia del documento di identita in corso di validita del destinatario e del richiedente se diverso dal
destinatario;

b. documenti contabili (fatture) quietanzati che attestino la spesa effettivamente sostenuta al momento
della presentazione della domanda, riferita alle rette dei tre mesi richiesti per I'ammissione al
contributo;




c. dichiarazione del Soggetto gestore della struttura in cui € inserito I'ospite che attesti durata della
permanenza in struttura;

d. dichiarazione ISEE per prestazioni agevolate di natura socio-sanitaria erogate in ambito residenziale
calcolato secondo quanto previsto dall’art. 6 del DPCM 159/2013 e s.m.i., in corso di validita;

e. solo per i cittadini non comunitari: copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o permesso di soggiorno non inferiore a un anno in corso di validita, oppure copia della
ricevuta del pagamento effettuato.

Il modulo di domanda, compilato in tutte le sue parti e completo degli allegati, dovra essere consegnato al
Servizio Sociale Territoriale in base alle procedure che saranno definite successivamente.

Potra essere accettata una sola domanda di contributo per ciascun beneficiario.




DISTRETTO SAVENA IDICE
Citta Metropolitana di Bologna

i odf/i_ona. Comuni di San Lazzaro di Savena, Unione Savena Idice( Loiano, Monghidoro,
pdisirretr.o Savena Idice Monterenzio, Ozzano dell’Emilia, Pianoro), Ausl Bologna-Distretto di Committenza e
sistema grato
ol 5o Garanzia Savena ldice

AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI
PER LE SPESE SOSTENUTE PER ASSISTENTI FAMILIARI

In attuazione del progetto “Sostegno alle famiglie con assistenti familiari” inserito nel “Programma
attuativo 2024 del Piano di Zona per la salute e il benessere sociale” finanziato con le risorse del Fondo per
la non autosufficienza e in applicazione della Determinazione Dirigenziale n. del del
Comune di San lazzaro di Savena, in qualita di Ente capofila del Distretto Savena Idice, viene emanato il
seguente

AVVISO PUBBLICO

Art. 1 - OGGETTO

Il presente avviso, norma le condizioni, i requisiti e le modalita per I'assegnazione di un contributo
economico, una tantum, a sostegno delle famiglie che hanno attivato autonomamente un percorso
assistenziale con Assistente Familiare a sostegno di persone anziane o disabili adulte.

Art. 2 - DESTINATARI

| soggetti beneficiari dei contributi sono le persone ultrasessantacinquenni o disabili adulte residenti in uno
dei Comuni del Distretto Savena Idice (Loiano, Monghidoro, Monterenzio, Ozzano dell’Emilia, Pianoro, San
Lazzaro di Savena), per le quali era attivo un percorso assistenziale con Assistente Familiare a sostegno
delle esigenze della persona stessa, nel periodo 01/01/2023-31/12/2023.

Art. 3 -REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione al contributo, nei limiti delle risorse disponibili, i destinatari alla data di presentazione
della domanda devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

" residenza in uno dei Comuni del Distretto Savena Idice;

= eta superiore a 65 anni, con ridotta autonomia o eta superiore a 18 anni con disabilita grave o non
autosufficienza, come definite ai fini ISEE;

= in possesso di ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) per prestazioni agevolate di
natura socio-sanitaria calcolato secondo quanto previsto dall’art. 6 del DPCM 159/2013 e ss.mm.ii., in
corso di validita, non superiore a € 35.000,00.

| destinatari devono avere Cittadinanza italiana o altra condizione ad essa equiparata, prevista dalla
legislazione vigente. Puo presentare domanda di contributo il richiedente che sia:

a.1) cittadino italiano;

a.2) cittadino di Stato aderente all’Unione Europea;

a.3) familiare di un cittadino dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro,



regolarmente soggiornante, di cui all’art. 19, del D.lgs. 6 febbraio 2007, n. 30; a.4) titolare di protezione
internazionale, di cui all’art. 2, del D.lgs. 19 novembre del 2007, n. 251 e successive modifiche e integrazioni
(status di rifugiato e status di protezione sussidiaria);

a.5) cittadino straniero titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

a.6) cittadino straniero regolarmente soggiornante in possesso di permesso di soggiorno almeno biennale
e che eserciti una regolare attivita di lavoro subordinato o di lavoro autonomo.

a.7) cittadino straniero con permesso di soggiorno scaduto, in possesso della ricevuta della richiesta di
rinnovo presentata entro 60 giorni dalla data di scadenza del permesso precedente.

| destinatari devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti:

= non aver beneficiato, nelle mensilita per le quali si richiede il contributo, di assegno di cura cosi come
definito dal regolamento di cui alla delibera Azienda USL Bologna n. 66 del 15.04.2011 e/o dal
regolamento di cui alla delibera Azienda USL Bologna n. 101 del 15.05.2013 e/o alla delibera Azienda
USL Bologna n. 238 del 05.07.2023;

= avere un’Assistente Familiare con contratto di lavoro di almeno 20 ore settimanali, con inquadramento
del lavoratore nel livello C con profilo C super o livello D con profilo D super, nelle mensilita per le quali
si richiede il contributo.

ART. 4 DIVIETO DI CUMULO CON CONTRIBUTI DI SOGGETTI PUBBLICI
PER LA STESSA TIPOLOGIA DI SPESA

Non & possibile accedere al contributo nel caso in cui il destinatario benefici di contributi/agevolazioni
economiche di soggetti pubblici per la stessa tipologia di spesa (contributo Home Care Premium-HCP,
contributi comunali ,etc...)

Art. 5 COMMISSIONE, RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO E MODALITA DI EROGAZIONE

La Commissione distrettuale, all’'uopo nominata, formulera una graduatoria distrettuale degli aventi diritto
al contributo.

Tale graduatoria verra stilata sulla base del valore ISEE, dal piu basso al piu alto, con priorita, in caso di
valore ISEE uguali, al beneficiario che alla data di presentazione della domanda ha sostenuto la spesa
superiore.

Il contributo sara pari al 25% della spesa effettivamente sostenuta alla data di presentazione della
domanda, riferita a prestazioni assistenziali erogate nel periodo 01/01 — 31/12/2023 per le quali si richiede
il contributo in base alle ore previste dal contratto (da un minimo di 20 ore settimanali ad un massimo di 54
ore settimanali).

L'assegnazione del contributo avverra scorrendo la graduatoria, fino ad esaurimento della quota di fondi
disponibili.

Il contributo verra erogato in un’unica soluzione.

Art. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di accesso al beneficio economico devono essere compilate ai sensi del DPR 445/2000
utilizzando esclusivamente I'apposito modulo (allegato al presente Awviso Pubblico nonché reperibile
presso le sedi dei Comuni del Distretto Savena Idice e disponibile sul sito istituzionale dell’Unione Savena
Idice e del Comune di San Lazzaro e sul sito dei singoli Enti).

Al modulo di domanda devono essere allegati:



e copia del documento di identita in corso di validita del destinatario e del richiedente se diverso dal
destinatario;

e copia del contratto di lavoro dell’Assistente Familiare nel quale dovra essere indicato il numero di ore
settimanali, il livello e il profilo;

e copia dei documenti contabili (fatture, buste paga, contributi INPS, ecc.) che attestino la spesa
effettivamente sostenuta al momento della presentazione della domanda riferita a prestazioni
assistenziali erogate nel periodo 01/01 —31/12/2023 per le quali si richiede il contributo;

® solo per i cittadini non comunitari: copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o permesso di soggiorno non inferiore a un anno in corso di validita, oppure copia della
ricevuta del pagamento effettuato.

Il modulo di domanda compilato in tutte le sue parti e completo di allegati, dovra pervenire agli Sportelli
Sociali del Comune di residenza entro e non oltre le ore 12.00 del .................. con le seguenti modalita:

- tramite PEC, all’indirizzo seguente: ..........cccoevveveecrernnnene

Il modulo di domanda, compilato in tutte le su parti e completo degli allegati, dovra essere consegnato

Ao Comune di nei seguenti orari:
, previo appuntamento o via PEC/mail all’indirizzo ,
a partire dal .......ccoceeveecereneeceecneecnnene efinoal ...crecneenennns

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine.

Potra essere accettata una sola domanda di contributo per ciascun beneficiario/nucleo familiare.

Art. 7 PROCEDURA

e Dopo il termine di scadenza per la presentazione delle domande le stesse saranno
sottoposte a verifica da parte di una Commissione Distrettuale all'uopo nominata e
costituita da: Direttore ASP o suo delegato, Responsabili Area Servizi alla Persona e/o
Welfare dei Comuni del Distretto e dell’'Unione, o loro delegati, Direttore del Distretto di
Committenza o suo delegato. In esito alla verifica si provvedera alla formulazione di
una graduatoria provvisoria;

e entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria gli interessati
potranno presentare ricorso alla Commissione;

e decorso il termine di presentazione dei ricorsi, la Commissione esaminera, entro
ulteriori quindici giorni, i ricorsi presentati e provvedera alla formazione della
graduatoria definitiva;

e la graduatoria definitiva sara approvata con provvedimento dirigenziale e pubblicata
all’Albo pretorio degli Enti del Distretto nonché sui loro siti internet;

e |'obbligo della comunicazione dell’esito dell’istruttoria delle domande sara assolto
mediante le forme di pubblicita indicate nel precedente capoverso;

e |'erogazione dei contributi ai beneficiari cosi individuati avverra da parte di ASL -
Distretto di Committenza e Garanzia Savena Idice previa comunicazione ai beneficiari
effettuata dai Comuni di residenza dei medesimi;

Art. 8 - CONTROLLI

Il Distretto Savena Idice si riserva la facolta, ai sensi del D.P.R. 4452000, di effettuare appositi controlli circa
le domande di contributo pervenute e ammesse a beneficio, rispetto alla veridicita delle dichiarazioni


mailto:comunecastelfrancoemilia@cert.comune.castelfranco-emilia.mo.it

sostitutive rilasciate. Si rammentano le sanzioni di cui all’art.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

da modificare

ART. 10 - FORO COMPETENTE

Nel caso di controversie, fatta salva la naturale competenza del Giudice Amministrativo nell’ambito della
propria giurisdizione, la competenza sara demandata al Tribunale di Bologna. Per quanto non previsto e
specificato dal presente documento si fa riferimento alle disposizioni previste dalla normativa vigente.

Per informazioni e delucidazioni circa il presente Avviso e possibile rivolgersi agli Sportelli Sociali dei
Comuni del Distretto Savena ldice tel. .....coovveveeivivveenec e, ;

San Lazzaro di Savena, ....cccevevveeeeecevinevennen.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente V Area
del Comune di San Lazzaro di Savena
Dr. A. Raffini



Oggetto: prospettive e scenari futuri del Distretto. Atto di indirizzo.

Il Comitato di Distretto Savena Ildice
Preso atto e premesso

1 — che le future elezioni amministrative calendarizzate per i giorni 8 e 9 giugno p.v., vedranno l'ingresso di non
meno di 3/4 nuovi Sindaci sui 6 Comuni del Distretto;

2 — che cid comportera I'insediamento di nuove Amministrazioni nei Comuni che costituiscono I'Unione Savena
Idice (almeno in 3/4 di essi), nellUnione stessa nonché nel Comune di San Lazzaro di Savena, con un
significativo cambiamento della Governance del Distretto;

3 - l'accordo generale sulla Governance del Distretto scade il 31/12/2024;

4 — il Responsabile dell’Ufficio di Piano ha un incarico ex art. 110 TUELL in scadenza con il termine del
mandato delle attuali Amministrazioni;

5 - stante la situazione di cui sopra si rende necessario “consegnare” alle nuove Amministrazioni "la macchina"
Distretto funzionante e operativa per un lasso di tempo congruo volto a consentire alle nuove Amministrazioni
di assumere le decisioni del caso nel modo piu appropriato;

Tutto cid visto, premesso e considerato

il Comitato di Distretto assume il presente atto di indirizzo rivolto alle nuove Amministrazioni che si insedieranno
dopo il 9 giugno prossimo venturo ed ai competenti uffici che dovranno darne attuazione:

“Onde consentire alle nuove Amministrazioni che si insedieranno dopo il 9 di giugno del corrente anno di poter
assumere le decisioni del caso in ordine alla Governance distrettuale in un tempo congruo, mantenendo
parimenti nelle more del suddetto periodo la piena operativita del Distretto stesso, si assume lindirizzo di
prorogare I'attuale assetto distrettuale sino a tutto il 31/12/2024, ivi compreso I'attuale incarico al Responsabile
dell’Ufficio di Piano.



Scheda di rilevamento e monitoraggio per Distretto
Dati di organizzazione socio-sanitaria mitigazione impatto eventuali ondate di calore — ESTATE 2024

AZIENDA USL DI BOLOGNA

Ambito territoriale del DISTRETTO SAVENA IDICE

Popolazione residente nel Distretto n. 79.158 di cui ultra 75 anni 11.175

Sistema regionale di previsione del disagio bioclimatico operativo dal 15 maggio al 15 settembre 2024

Da trasmettere entro il 10 maggio 2024 al Servizio Assistenza territoriale, Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - Regione Emilia-Romagna
PEC: assistenzaterritoriale@postacert.regione.emilia-romagna.it



Quadro 1: Coordinamento Territoriale

RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO TERRITORIALE

cognome nome funzione svolta n. telefono e-mail
Pagliacci Donatella Direttore ff Dipartimento Cure Primarie 05165846660/ 3332653707 donatella.pagliacci@ausl.bologna.it
Quadro 2: Gruppo Operativo
REFERENTE DEL GRUPPO OPERATIVO
cognome nome funzione svolta n. telefono cellulare e-mail
Bertagni Maria Grazia Respnsabile UASS Distretto Savena Idice 0516224100 3332653781 mariagrazia.bertagni@ausl.bologna.it

Quadro 3: Composizione Gruppo Operativo

COMPOSIZIONE DEL GRUPPO OPERATIVO

cognome nome ente appartenenza funzione svolta

BRIANI MARIA CHIARA COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA COORDINATORE ASSISTENTI SOCIALI

BENNI CRISTINA UNIONE COMUNI SAVENA IDICE ASSISTENTE SOCIALE

CAPUTO RACHELE UNIONE COMUNI SAVENA IDICE RESPONSABILE AREA WELFARE UNIONE COMUNI

SAVENA IDICE

TESTA LUCIA UNIONE COMUNI SAVENA IDICE ASSISTENTE SOCIALE

BARTOLINI ROMINA UNIONE COMUNI SAVENA IDICE ASSISTENTE SOCIALE

PROVICOLI DANIELA UNIONE COMUNI SAVENA IDICE ASSISTENTE SOCIALE




LOMBARDO

DANIELA

UNIONE SAVENA IDICE

ASSISTENTE SOCIALE

Quadro 4: Punto di riferimento congiunto / Mappa dei soggetti a rischio

PUNTO DI RIFERIMENTO CONGIUNTO SOCIALE E SANITARIO

COSTRUZIONE DELLA MAPPA DEI SOGGETI A RISCHIO

Indicare il Punto di riferimento

n° telefonico per
le segnalazioni

& stata predisposta una mappa
delle persone che vivono a
domicilio a piu alto rischio ed in
reale condizione di solitudine e
isolamento?

& stata predisposta una mappa
delle persone che vivono a
domicilio a rischio non in
condizione di solitudine e
isolamento?

si/no

si/no

PCAP SAN LAZZARO DI SAVENA

pcap.sanlazzaro@ausl.bologna.it

051 6224290

INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA’

ifec.coord@ausl.bologna.it.

Beatrice Bertocenlli cell. 333 26
53 676

Sabrina Agresti

338 104 70 79

SEGRETERIA DISTRETTO SAN LAZZARO

Segdist.sl@ausl.bologna.it

051 6224209

SERVIZIO ASSISTENZA ANZIANI

saa@comune.sanlazzaro.bo.it

051/6228045

Quadro 5: Piano di emergenza

E' stato definito un piano di emergenza
in caso di allertamento?

si/no

Indicare gli interventi previsti in caso di allerta

si

Prevista la sorveglianza in caso di allerta per gli utenti in carico ai servizi domiciliari Distrettuali e Comunali, monitoraggio dimessi ospedale ultra
settancinguenni, attivazione tempestiva di interventi di supporto al domicilio

Quadro 6: Piano di intervento

Il Piano di intervento viene:

Sono state coinvolte le ASSOCIAZIONI, il VOLONTARIATO, le BANCHE DEL TEMPO, le
PARROCCHIE, ecc., i SOGGETTI ATTIVI NEL TERRITORIO?



mailto:ifec.coord@ausl.bologna.it

predisposto in modo congiunto

condiviso nell'ambito del Comitato di
Distretto e/o nella Conferenza

con gli Enti Locali? Territoriale Sociale e Sanitaria? si / no indicare quali
si/no si / no
si Sara condivisa nel Comitato di Distretto del si AUSER, PUBBLICA ASSISTENZA DA 6 COMUNI DEL DISTRETTO, LEPIDA

27 Maggio 2024

Quadro 7: Attivita informative

Sono state realizzate/previste attivita informative?

a favore della popolazione generale

a favore della rete dei servizi e degli operatori a favore dell'utenza a rischio

Distribuzione locandine informative nei Poliambulatori del’AUSL

Invio e-mail allerta agli operatori coinvolti e al gruppo Attivazione del servizio E-CARE in collaborazione con LEPIDA
operativo territoriale

Invio aggiornamenti generali e specifiche climatiche a: MMG, Pubblicazione locandine informative Siti Comunali con indicati i
Servizi sociali, strutture protette, Gruppo operativo, Servizi riferimenti




